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Dr. Oscar Mendoza

Vicerrector Proyeccién Social

iNuevos comienzos
y expectativas!

Estas son las palabras de nuestro nuevo
Vicerrector de Proyeccién Social, el Dr. Oscar
Mendoza, quien nos comparte su visién y
proyeccién institucional:

A\

la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud ha generado cambios recientes en su organigrama
buscando que se alineen las principales dreas de la universidad con las fres funciones sustantivas, que son
la docencia, investigacién y proyeccion social, siendo precisamente generadas para cada una de estas,
las vicerrectorias correspondientes, que serén quienes llevaran junto con la Rectoria el liderazgo
institucional, para lograr el crecimiento e impacto esperados.

De tal manera, que desde hace unas pocas semanas el Consejo Superior, me designé como Vicerrector
de Proyeccién Social y al Vicerrector de Investigaciones, al Dr. Arley Gémez Bernal, quienes
acompaiaremos a nuestro reconocido Vicerrector Académico, el doctor Edgar Alberto Muioz Vargas.

En esta nueva Vicerrectoria, se busca fortalecer esta funcién sustantiva y potenciar el compromiso social
de la universidad, de esfa manera y feniendo en cuenta los nuevos estatutos de la fundacién, se pretende
integrar la generacion de conocimiento, a partir de la implementacion de planes y acciones que impacten
a la comunidad, con un sentido de responsabilidad social e involucrando acciones internas y externas.

En dicha dependencia tendré la responsabilidad de continuar con el arduo trabajo de las dreas de Salud
Comunitaria, Responsabilidad Social y Extension Universitaria, que han logrado con creces impactar a la
comunidad y a nuestra familia FUCS. Ademds, tengo a mi cargo ofras divisiones vy oficinas como son
Universidad Saludable, Orientacién Universitaria, Seguimiento al Egresado, Relaciones Internacionales y
Educacién Continua.

Por estos motivos, quisiera extender mi mano como directivo lider de la Oficina de Seguimiento dl
Egresado y recordarles que es indispensable que no se alejen de su alma mater y que tal como lo dice
nuestro lema “de San José mi escuela, mi casa”, recuerden que esta es su casa, y que en ella, siempre
encontrardn una mano amiga que les va a permitir fortalecer el vinculo, actualizdndose a través de
nuestra Division de Educaciéon Continua,  asi como perfeccionar o especializar més su ejercicio
profesional. por medio de diversos programas de posgrado, en los cuales estaremos complacidos de
contar con su presencia y en donde pueden contar con diferentes descuentos.



Nuestra institucién también pone a su disposicion convenios, con diversos beneficios, que van desde
confar con acceso a nuestro sistema de bibliotecas y sedes, hasta descuentos de nuestros aliados
comerciales como son Casa Editorial El Tiempo, Bodytech, Open English y Hotel Duruelo, entre ofros.
Sumado a lo anterior, los invito a contribuir con un  granito de arena, en los lineamientos trazados por
nuestra misién, con el fin de permitir el andlisis objetivo y racional de los problemas de la comunidad y
contribuir a mejorar su calidad de vida, a través de la participacion en actividades comunitarias,
investigativas y académicas, que les permitan continuar vinculados, con las labores universitarias teniendo
una infervencion activa en miltiples escenarios de la institucién.

Apreciada comunidad de egresados, hoy mds que nunca la institucién los invita, a que hagan parte del
sinnimero de opciones que brindamos, para seguir creciendo con nosotros y recuerden que hacen parte
de esta comunidad universitaria, junto con los docentes que tuvieron en sus aulas, los pacientes que les
brindaron sus propias historias y vidas para permitirles practicar y adquirir las destrezas que hoy tienen,
esos pacientes que siempre han esfado a nuestro lado, buscando a profesionales que les brinden consuelo
y curacién, y sobre fodo, no olviden a nuestros estudiantes que viven tal vez su misma historia, con los
mismos deseos de superacion, con las mismas necesidades vy refos, quienes sin lugar a dudas son la
apuesta de su familia para su progreso y que en algunos casos requieren de apoyo para lograrlo. Asi que,
si usted se identifica con uno de ellos, puede convertirse en donante y hacer que ofros cumplan sus suefios,
para esfo hemos creado el fondo de becas, Sembrando futuro, que busca apoyar estudiantes con
vulnerabilidad econémica y excelencia académica.

Si. quiere hacer parte del crecimiento de estas semillas, contdctenos a través del correo
sembrandofuturo@fucsalud.edu.co

Recuerden: En la Oficina de Seguimiento al Egresado nuestro obijetivo es permanecer en
contacto;

iPorque el vinculo continval

Con la conviccién de impactar, crecer y fortalecer nuestra
comunidad educativa, jBienvenidol.



La vocacién se mide
en valentia, amor y empatia

Ménica Rojas

Asi lo demostraron millones de profesionales de la salud
que pusieron la vida de la humanidad en sus hombros. Por
ello en este boletin, queremos rendir un homenaje a todos
aquellos que durante esta pandemia lucharon vy se
convirtieron en héroes, dignos de total reconocimiento.

Esta es la cronica de la Enfermera Jefe Ménica Rojas, una mujer que desde la primera linea enfrento el
dolor, las pérdidas y los retos del Covid-19.

“La calidad de las personas: el recurso humano es el tesoro”- Ménica Rojas

El dia normal de una enfermera en UCI se mide en la conviccion, ganas y dedicacion por salvar una vida;
en lucha y fuerza por salir adelante en medio de un repentino momento que cambié todo durante dos afios
de sombrios picos de confagio. Ménica Rojas, egresada FUCS, enfermera jefa especialista en enfermeria
en cuidado infensivo, comparte cémo el Covid-19 transformé su vocacion.

la saturacién del trabajo se convirtié en una realidad, su experiencia la llevd a ver casos del sindrome de
Burnout “desgaste fisico, mental o emocional”, explica. Comparte ademds como la rutina rodeada de
jornadas extensas de 18 a 24 horas en el Hospital fue el hogar de muchos trabajadores de la salud que
decidieron dejar sus hogares para profeger a sus familias y vivieron en sus sitios de trabajo durante la
pandemia. los dia a dia durante los picos més duros de la enfermedad eran desafios enormes, comenta
Ménica. “Soportar los érganos que fallan”, cuidar de los profocolos (Cibito prono) “poner el paciente
boca abajo, esfuerzo fisico, tubo endotraqueal, cuidar la piel de los pacientes, eran maniobras dificiles”,
cuenta.

Narrar un dia en UCl es un recuerdo lleno de tristezas, ensefianzas, pero también gratitud, "hubo personas
de 80 anos que pasaron 1 mes con nosotros, |...) la gente nos agradecia mucho”, continia Ménica con
una sonrisa oculta bajo un N5,

“era como estar en guerra, cuidarte y cuidar de los pacientes”

Enfrentar el covid-19 cara a cara abarca un sin fin de sentimientos, “sacar nuestros pacientes vivos,
devolverlos a su hogar”, esa era la prioridad, pero también chocaba con una realidad inevitable “tuvimos



que entender que no todos llegarian a sus casas |...)
muchos murieron lejos de su familia”, dice la jefe
Ménica desde el Hospital, a través de una pantalla
en videollamada. Una de las razones que mds
afectaba el &nimo de la enfermera Rojas era ver
como miembros del equipo médico se enfermaban,
sabfa que verlos salir adelante los animaba a
contfinuar en esta lucha diaria. "Framos vulnerables,
eso nos hizo comprender este virus”, expone.

las experiencias abrumadoras  también hacian
parte de la rutina, “la dltima persona que tuvimos
fue la mama de un colega, ella vivia en Fusa v ella
estaba en estado critico, buscamos una bala de
oxigeno, estuvo ventilada alrededor de 15 dias y la
pudimos intubar [...) la perdimos en el piso, eso nos
marco a fodos, imaginamos a nuestras mamds ...},
nos marco por lo que representa la vida, el sentido
humano que fenemos |...), todos pensamos que
habiamos ganado, y en 3 dias en piso fallece, fue
muy duro”. Las vivencias del personal médico son
de admirar; muchas veces pasaron  por
discriminacion a la profesion, se enfrenfaron a
malirato verbal e incluso fisico, una situacién que no
enfendian; los momentos fuertes de la pandemia
eran un completo caos. Hubo dafios colaterales,
“la lejania de mi familia”, hacerse la pregunta
inevitable “sCuénto tiempo me queda para estar
con mis seres queridos?, fue desesperanzador, ver a
las personas normal como si no pasara nada”.

Sin embargo, los momentos alentadores servian
como motor para seguir adelante, cuando en una
UCI un paciente se recuperaba era una esperanza
en medio del desconcierto, Ménica cuenta que
recibir felicitaciones era una sensacién de haber
realizado un buen frabajo, ademds, comparte que
"las videollamadas nos las pedian, eso fue muy
grafificante”. las vidas privadas de cada héroe de
la salud cambiaron, “no pudimos celebrar el dia de
la madre, estdbamos en pleno pico de la
pandemia”, las afectaciones emocionales llegaron
hasta sus hogares, “mucha gente estaba sola, uno
empieza ver las dimensiones de un abrazo, un
beso”, dice. El factor fisico se hizo notar, “el uso del
NQ®5 es abrumador, el calor, la deshidratacion |...),
no podiamos ir al bafo, aguantébamos 6 u 8 horas
para evitar focos de confagio”.




A eso se sumaba mds incertidumbre, “lo Unico que
teniamos seguro era el frabajo, muchas personas entre los
nicleos familiares perdieron el empleo vy la Gnica persona
que llevaba el sustento a la casa éramos nosotros”.

la vocacion y el oficio de la profesion como  deja
aprendizajes imprescindibles, como especialista, Ménica
recomienda  “trabajar en virtudes, el desarrollo de la
tecnologia y medicina”, pues fueron fundamentales en el
franscurso de esta coyuntura. Dos valores en los cuales
Ménica enfatiza es la compasién y vulnerabilidad, “poner
toda mi disposicion para ayudar al ofro, enfender que
somos también vulnerables, asi voy a poder desarrollar
mejor las actividades por conviccién”, Ménica considera
que enfrenar esas virtudes nos hardn mejores personas y
recuerda: “cuidar a los que cuidan” es importante en esta
lucha conjunta por salir de esta enfermedad.

Seguir al pie del cafién no es farea facil, “mi Gnimo eran
los pacientes, mi familia y el equipo; mi equipo me dio una
ensefianza grandisima pues nunca recibi un no”, era una
labor  de “compromiso, virtud, coraje, solidaridad y  mi
equipo siempre estuvo aqui, si tenian 4 pacientes, los
afendian sin decir no”. los pacientes y sus familias se
convirtieron en fuentes de voluntad y esperanza para el
servicio médico, pues brindar calidad siempre fue el
esfandarte.

la jefe Ménica al final deja un mensaje de aliento sobre lo
que fue este periodo y lo que vendra:

“Mi respeto y admiracién por todas las personas que
han atendido la pandemia; no sabemos de qué estamos
hechos, pero es de buena madera. Debemos ser
sensibles al sufrimiento, no perder la esencia. Los actos
hablan por si solos, esta profesién es lo mejor que nos
pudo pasar y sigamos en la lucha”.



Salud Mentdal
Post Covid

Psicologa egresada de la FUCS y especialista en
docencia universitaria de la FUCS, Psicéloga adscrita
al servicio de psicologia del Hospital de San José, drea
cuidados paliativos y acompaiiando procesos de
practica como tutora.

Si bien sabemos, esta pandemia fue algo que no esperdbamos y no contédbamos con que iba a cambiar
fanfo nuestras vidas, sabemos que es una situacion que definitivamente no estd en nuestro control de que
fermine. Es inevitable no sentir miedo e incertidumbre ya que son emociones propias de una situacion de
la cual no sabremos qué pasard. Sin embargo, si es posible manejar lo que estd en nuestro control para
disminuir esas emociones y pensamientos, y darle un manejo mas adecuado. Debemos evaluar nuestros
recursos propios, a nivel emocional, familiar, laboral, académico, etc., y ajustarlos a la situaciéon actual,
adaptandonos al momento presente, sin anticipamos a eventos o situaciones que pueden pasar o no
pasar.

Considero que las implicaciones més frecuentes durante la pandemia, a nivel emocional, fue la aparicion
de frastornos emocionales como la depresién y la ansiedad, esto por los cambios en la cotidianidad que
fenia cada persona. El cambio que esta generé en diferentes areas del individuo y la incertidumbre que
apareci6 al no saber qué iba a ocurrir.

En primera instancia considero importante que para un proceso de adaptacién debemos ser conscientes
del contexto y la nueva normalidad que estamos viviendo. Saber que definitivamente estamos viviendo una
situacién que nos ocasiond cambios y que debemos, con los recursos que contamos, ajustamos a la
misma. Saber lo importante que es para nosofros como seres humanos buscar el equilibrio en nuestras




vidas, con todos los ajustes que ello implica, pero teniendo en cuenta nuestras situaciones particulares y
no comparamos con los procesos de adaptacion de los demds. RECORDAR QUE no a todos nos implica
lo mismo, la adaptacién asi sea a una misma situacion.

En los casos del teletrabajo es importante lo abandonar ciertas actividades que llevébamos a cabo en el
frabajo presencial. Actividades como las pausas activas, el tiempo de merienda o descanso y compartir
espacios con ofros. El telefrabajo a implicado que nos centremos exclusivamente en el trabajo vy las
actividades propias del mismo, y ha generado que las personas no tengan espacios de pausa y descanso,
lo que ha llevado a mayor carga fisica y emocional. Es importante evaluar nuestro caso particular y
proponer actividodes de descarga emocional o descanso, durante nuestra jornada laboral para evitar
posibles impactos emocionales.

Considero que esta situacion, a pesar que ha sido dificil de sobrellevar, nos ha traido consigo muchos
aprendizajes personales y mucha reflexién sobre diferentes dreas de nuestra vida, que antes con el dia @
dia acelerado, no podiamos observar o evaluar.

Es importante en los nifios, al igual que en los adultos, que comprendan la situacion, explicarles de manera
clara y entendible lo que estd sucediendo y generar para ellos rutinas, segin sus gustos, recursos,
habilidades y obligaciones. Esto ayudara a sobrellevar los cambios que ha generado la pandemia y
también al involucrarlos en estas actividades, les brindara opciones de esfrategias de afrontamiento ante
las situaciones de cambio.

Estimados egresados, una de las més importante facefas de todo profesional, es mantenerse actualizado
en los diferentes femas que le dan sentido a nuestro perfil profesional. La investigacién es justamente ese
proceso de fortalecimiento del conocimiento que nos permite ponemos en sintonia con los avances del
conocimiento y nuestro rol profesional. Desde el programa de psicologia conscientes de los tiempos
histéricos en los que vivimos, se ha asumido el compromiso de conocer més a fondo las experiencias de
profesionales de primera linea de atencién en COVID-19 v los impactos en su salud mental. Las y los
invitamos a conocer de primera mano la primera fase de un proyecto de investigacion con esta infencion
académica -

Carlos Alberto Alvarez Palacio
Docente




La gran razén de ser FUCS

y representar nuestra Alma Mater:

un sentimiento que nuncase desvanece
y permanece en lo profundo de nuestros
corazones.

Angélica Pinzén Jiménez
Egresada

Ast lo refleja Angélica Pinzén en su escrito, una respuesta
a la pregunta:

¢ Qué significa ser egresado FUCS?

Mi nombre es Angélica Pinzén Jiménez soy orgullosamente egresada de la FUCS.

Para mf haber realizado mis estudios en instrumentacién quirdrgica en la FUCS ha sido una experiencia
que ha marcado mi vida, alli aprendi lo importante que es "dar" sin esperar nada a cambio, aprendi a ser
una persona fuerte para enfrentar los retos de mi profesién, aprendi el manejo de mis emociones para
afrontar de la mejor manera lo que exige mi profesion.

Tengo un agradecimiento infinito a los docentes y también a mis compaeras de estudio que ayudaron en
mi formacion.

Liliana Angélica Pinzén Jiménez

Instrumentadora quirdrgica.

Palabras que nos llenan de orgullo y nos impulsan a continuar creciendo como una comunidad que
no se detiene, preparando profesionales dignos del titulo Egresados FUCS.




Fue un aio de recobrar el animo,
donde la superacion y energia
para seguir adelante fueron
las protagonistas

la fotografia se convirtié en la excusa perfecta para
salir de la rutina y conectarnos, durante el transcurso
del afio. La celebracién del Dia del
Citohistotecnélogo(a) a través de charlas sobre
Conceptos Bdsicos para tomar una buena fotografia,
de ellos aprendimos cémo a través de un lente,
obtenemos momentos increibles que quedan
grabados para siempre.

Acompariamos a los citohistotecnélogolals
en su dia con un evento de fofografia que inspira:
llevamos a cabo el concurso

:Qué te representa como citohistotecnélogo(a)?
ella es la ganadora
iFelicitaciones por su creatividad y labor!

2




10

iEscochanos! ~
Un podcast hecho para ti.

ms COs0

FUCS.0n

Podcast

—.—__

Conoce a tu comunidad =1 LB L s
y aquello que nuestra

Alma Mater nos implanta:

ser mds humanos.

Dale play a los capitulos y disfruta:

Episodio @ Episodio ®

) Capitulo 1 1) Capitulo 2

La Dra. Ivonne Andrea Bohérquez nos I(::e|e|ﬂr0é|mcj>s I|ost 70 anfos de la
cuenta sobre su vida, experiencias y (§'C,U,°' I de nst rumlen GCI?”
emociones. virdrgica junto a la profe

Florencia Plata.



iNuestra representacion
en el exterior estd en lo maés alto!

Te invitamos a conocer la ubicacion de nuestros 170 egresados en el exterior, personas que no sélo
ejemplifican el saber y experticia de nuestros programas, sino que ademds, se caracterizan por ser
profesionales con un inmenso corazén.

Egresados FUCS en 25 paises:

Canadd, USA, México, Guatemala, El Salvador, Honduras, Puerto Rico, Panamd, Venezuela, Ecuador,
Pert, Bolivia, Brasil, Chile, Argentina, Portugal, Espaiia, Francia, Holanda, Austria, ltalia, Reino Unido,
Alemania, Australia y Nueva Zelanda.
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Medicina Instrumentacién Enfermeria APH Psicologia  Citohistologia ~ Docencia Gerencia
Quirdrgica Universitaria en Salud

:Sabias que?

En Alemania tenemos 34 egresados, de los cuales 24
hacen parte del convenio de Talent Orange.

Argentina es el pals en donde reside el mayor
nimero de egresados en medicina de la FUCS




Preguntale al especialista

Nuestros Egresados se destacan en el programa de Proyeccion Social gracias a su frayectoria y
profesionalismo respondiendo preguntas a temas diversos de mucho inferés en nuestra comunidad

iCon corazén FUCS!

Estos son los momentos méds importantes de sus intervenciones durante 2021

"Necesitamos trabajar en la confianza en las familias en su equipo de salud,
muchos de los significados alrededor de las UCI son tragicos, por ello necesitamos
frabajar en educacion”

Ménica Alexandra Chacén Montoya
Instrumentacién Quirdrgica 2006
Psicologia 2014

"la UCl estd haciendo humanizacion, esto implica tener mucho més tiempo para
poder estar con el paciente. El paciente debe activarse durante la recuperacion
en piso, deben adquirir las habilidades que tenian, acompariados durante la
recuperacion”

Ingrid Silva Fajardo
Enfermeria 1996
Especialista en Enfermeria en Cuidado Intensivo 2001

"Aquel paciente que llegue con sintomas respiratorios se atiende en este lugar
especifico en donde se valora por el médico. Las zonas de nuestros hospitales,
estan divididas para que los papds (en el caso de los nifios) se sientan franquilos
cuando llevan a sus hijos por ofra patologia diferente a problemas respiratorios”

Dr. Tomds Diaz
Medicina 2005
Especialista en pediatria 2015

"los protocolos prehospitalarios para el manejo del covid comienzan con el
llamado al 123, (...) si se evidencia que hay alguna alteracién respiratoria
enfocada a covid, fenemos un centro regulador de urgencias que nos indica
si se traslada el paciente , bajo qué condiciones y a qué nivel asistencial se
va a trasladar al paciente”

Rudy Garcia

APH 2015
"el vértigo es una causa veninga, antelacion del sistema vestibular mas que una
condicién neuroldgica, |...Jes muy poco probable que un paciente con vértigo
como Unico sinfoma, tenga un fumor cerebral, estos en el cerebelo son muy poco
frecuentes”
Dr. Miguel Silva

Medicina 2010

Especialista en neurologia
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jle presenfamos nuestro
club de beneficios!

Descubre cada beneticio que puedes distrutar

por ser Egresado FUCS aqu:
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