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REGLAMENTO DE APOYO FINANCIERO
A LA FORMACION ACADEMICA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.1. El presente reglamento tiene como objetivo regular la inversién financiera que
la Fundacién Universitaria de Ciencios de la Salud brindard a estudiantes, docentes y
administrativos con el fin de apoyar la formacién y crecimiento académico y profesional de la
comunidad universitaria.

ARTICULO 1.2. Apoyos financieros. Entiéndanse por apoyos financieros todas aquellas ayudas
econdmicas que la Fundacién otorga a estudiantes, docentes y administrativos para que inicien
o continden con su formacién profesional en programas de educacién formal o informal, bajo
el cumplimiento de requisitos especificos.

ARTICULO 1.3. Modalidades de Apoyos financieros. Este reglamento contempla las siguientes
modalidades de apoyos financieros: Becas, Reconocimientos, Patrocinios, Incentivos para
Movilidad Préstamos de Capacitacién y Descuentos.

ARTICULO 1.4. Incompatibilidades.

1.4.1. Las modalidades de apoyo financiero Becas, Descuentos y Préstamos de Capacitacién
establecidas en este Reglamento son incompatibles entre si, por lo cual son mutuamente
excluyentes.

1.4.2. Todas las modalidades de apoyo financiero se regirdn por las compatibilidades e
incompatibilidades especificamente establecidas en cada modalidad y linea.

ARTICULO 1.5. Cuando un docente o administrativo sea estudiante de un programa de la
Fundacién, solo podré optar por los beneficios que se deriven de la modalidad de apoyo
financiero denominada Préstamos de Capacitacion.

ARTICULO 1.6. Cuando un docente o administrativo sea trabajador del Hospital de San José o
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del Hospital Infantil Universitario de San José o hijo de tales trabajadores, y por dicha razén

cumpla con el requisito de vinculacién para obtener beneficios para si mismo o para terceros
bajo la modalidad de apoyo financiero denominada “Descuentos”, primard su vinculaciéon con
la FUCS, por lo cual la misma excluye la posibilidad de ser beneficiario de otros apoyos
financieros que deriven de sus demds vinculaciones con terceras entidades.

ARTICULO 1.7. En ningin caso, las ayudas econémicas derivadas de las diferentes modalidades
de apoyo financiero podrén superar el 50% del valor de matricula del programa académico,
salvo las excepciones expresamente contempladas en este reglamento y aquellas que sean
aprobadas mediante Acuerdo por el Consejo Superior.

ARTICULO 1.8. Los miembros de la Sociedad de Cirugia de Bogotd no estarén en obligacién de
asumir costo alguno por concepto de matricula para cursar programas de pregrado y posgrado
de la Fundacién.

TITULO Il
MODALIDAD DE APOYO FINANCIERO “BECAS”

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 2.1.1. Becas. Las becas corresponden a la ayuda financiera otorgada a estudiantes
de programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la FUCS. Son otorgadas previo
cumplimiento de los requisitos especificos establecidos en este reglamento y previo cumplimiento
del procedimiento interno de la Fundacién.

ARTICULO 2.1.2. La modalidad de apoyo financiero denominada “Becas” en ningun caso estaré
dirigida al personal administrativo ni docente de la Fundacién, del Hospital Infantil Universitario
de San José y/o del Hospital de San José, o vinculados a través de empresas de outsourcing, por
lo cual los funcionarios de las diferentes instituciones no podrdn ser beneficiarios de las becas
establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 2.1.3. Fondo de Becas. La Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud cuenta
con un fondo de becas administrado por la Divisién de Bienestar Universitario. Los fondos alli
presupuestados provienen del presupuesto de cada una de las Facultades y de las donaciones
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sin destinacién especifica que se aportan por donantes de conformidad con el Reglamento de

Donaciones. Con los recursos de este fondo no podrdn otorgarse beneficios a los estudiantes
(individuales o acumulados por varias lineas) que superen el 50% del valor de la matricula.

ARTICULO 2.1.4. El aporte de las facultades al fondo de becas estard destinado a la financiacién
de matriculas en los diferentes programas ofrecidos por la Fundacién.

ARTICULO 2.1.5. Las donaciones con destinacién especifica (“Patrocinios — Aliados FUCS”) no
harén parte del presupuesto del fondo de becas y serédn administradas conforme a la destinacién
expresada por el donante. Estos apoyos se otorgardn al estudiante por la cantidad especificada
por el donante, aun cuando su valor exceda el 50% del valor de matricula del programa
académico o se otorgue por encima del 50% del valor mdximo permitido con los recursos del
Fondo de Becas.

ARTICULO 2.1.6. Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto
es el siguiente: La Divisién de Bienestar Universitario presentard ante el Consejo Superior para

su aprobacién, el presupuesto global del Fondo de Becas y de los fondos proyectados de
donaciones con destinacién especifica (“Patrocinios”) provenientes de recursos aportados por
terceros aliados.

ARTICULO 2.1.7. Comité de Becas. El Comité de Becas tiene como propésito la revisién y
asignacién de los apoyos econémicos derivados de la modalidad de “Becas”, en virtud de lo cual
tiene a su cargo las siguientes funciones:
2.1.7.1. Revisar, asignar y aprobar la adjudicacién de los beneficios econdémicos que se
otorgan en las diferentes lineas de Beca descritas en el presente Reglamento, segun el
presupuesto aprobado por el Consejo Superior, y con base en el estudio previamente
realizado por la Divisiéon de Bienestar Universitario.
2.1.7.2. Velar por el adecuado manejo del presupuesto destinado para el Fondo de Becas.
2.1.7.3. Revisar los casos particulares de estudiantes que presenten condiciones que puedan
poner en riesgo su permanencia en la Institucién, por dificultades socio econémicas, y
no se hubiesen postulado a becas dentro de las fechas de convocatoria estipuladas
por la Divisién de Bienestar Universitario.
2.1.7.4. Velar por que la adjudicacién de las donaciones con destinacion especifica de la linea
“Patrocinios - Aliados FUCS”, se efectte conforme a las condiciones especificas
pactadas entre la FUCS y los terceros aliados.
2.1.7.5. Estudiar y proponer ante el Consejo Superior, nuevas lineas de apoyo socioeconémico
o becas que adicionen o modifiquen el presente reglamento.
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ARTICULO 2.1.8. Los apoyos econédmicos derivados de la modalidad de “Becas”, solamente se

tasardn sobre el valor de los derechos de matricula del programa de origen del estudiante, por
lo cual, los beneficios de beca no se extenderdn a otros valores de matricula que correspondan
al estudiante por el desarrollo de modalidades tales como coterminales, doble programa, doble
titulacién, articulacién entre programas u otras que se establezcan a futuro por la Instituciéon.

ARTICULO 2.1.9. Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto
es el siguiente: Los apoyos econémicos derivados de la modalidad de “Becas” en ningin caso

serdn objeto de desembolso en dinero al estudiante beneficiario, ni siquiera en caso de retiro del
programa o cancelacién del periodo académico, salvo las excepciones expresamente
establecidas dentro del presente reglamento

CAPITULO I
LINEA DE BECA POR RENDIMIENTO ACADEMICO

ARTICULO 2.2.1 Beca por rendimiento académico. Tipo de beca que otorga un porcentaje de
exoneracién en el pago del valor de los derechos pecuniarios de matricula, a los estudiantes que
obtengan los mejores promedios semestrales en su correspondiente curso.

ARTICULO 2.2.2. Caracteristicas.

1. Dirigido a:
Estudiantes de pregrado matriculados en los programas académicos que ofrece la
Fundacién, con los mejores promedios académicos semestrales.

2. Descripcién:
A través de este tipo de beca, la Fundacién concede al beneficiario la exencién de un
porcentaje del valor de su matricula a los mejores estudiantes de cada semestre en cada
programa de pregrado, de acuerdo con el tamafo del curso (por cada jornada) al cual
pertenezca, de la siguiente manera:

2.1.Para cursos mayores de cuarenta (40) estudiantes: Se otorgard a los tres (3)
estudiantes con mejor promedio académico semestral y con una nota minima de
cuatro cero (4.0).

2.2. Para cursos entre veinte y cuarenta (20 - 40) estudiantes: Se otorgaréd a los dos (2)
estudiantes con mejor promedio académico semestral y con una nota minima de
cuatro cero (4.0).
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2.3. Para cursos menores a veinte (20) estudiantes: Se otorgard al estudiante (1) con

mejor promedio académico semestral y con una nota minima de cuatro cero (4.0).

3. Pardmetro financiero
La exencién de matricula que se concederd para los mejores promedios semestrales se
asignard de la siguiente manera:

3.1. Estudiante en Primer lugar  ............... 25%
3.2. Estudiante en Segundo lugar ............... 15%
3.3. Estudiante en Tercer lugar  ............... 10%

4. Estudio y Periodicidad:
Estas becas serén estudiadas y aprobadas por el Comité de Becas para cada periodo
académico. Su otorgamiento serd semestral.

5. Condiciones para su otorgamiento:
Los estudiantes que aspiren a obtener este apoyo, deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

5.1. Haber cursado y aprobado las materias programadas en el periodo académico, las
cuales deben corresponder como minimo al 70% de los créditos del respectivo
semestre.

5.2. No tener antecedentes disciplinarios consignados en su hoja de vida, ni faltas contra
el reglamento estudiantil y/o los estatutos de la Fundacién.

5.3. No haber repetido semestres por causas académicas.

5.4. No haber perdido ninguna asignatura a lo largo de todo su programa académico.

5.5. Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto es el
siguiente: Si aplicados los criterios el empate persiste, la beca serd otorgada en

igualdad de condiciones a los estudiantes en empate. En este caso:

5.5.1. Si el empate se presenta para el primer o segundo lugar, no se otorgard
beca al estudiante en tercer lugar (cursos mayores de 40 estudiantes).

5.5.2. Si el empate se presenta para el primer lugar, no se otorgard beca al
estudiante en segundo lugar (cursos menores a 40 estudiantes).

5.5.3. Si el empate se presenta para el tercer lugar, se otorgard la beca en
igualdad de condiciones a los participantes (cursos mayores de 40
estudiantes).

6. Procedimiento:
6.1. La Divisién de Bienestar Universitario solicitard a los Secretarios Académicos de todos
los programas, el envio de las listas de los candidatos merecedores de esta beca, de
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forma posterior al cierre académico del respectivo periodo académico. Esta linea de
beca no requiere postulacién por parte del estudiante.

6.2. Una vez obtenidos estos promedios, citard al Comité de Becas a una reunién en
donde se estudiardn todos los casos y procederd a aprobar la adjudicacién de las
becas a los beneficiarios.

6.3. Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto es el
siguiente: La Division de Bienestar Universitario publicard los resultados de la

adjudicacién posterior a la sesién del Comité de Becas. Igualmente, la Divisién
informard a cada uno de los beneficiarios de esta beca, el porcentaje adjudicado,
los dias posteriores a la publicaciéon de resultados.

6.4. Si el beneficiario de la beca hubiere cancelado los derechos pecuniarios de matricula
para la fecha de adjudicacién del beneficio o reserva su cupo dentro del 30% inicial
del periodo académico en que disfrutard del mismo, el beneficiario informard a la
Division de Recaudo y Asesoria Financiera, para que registre el valor de la beca como
un saldo a favor del estudiante imputable para el valor de matricula del siguiente
semestre. Si el beneficiario obtuvo el beneficio en su Gltima matricula, deberd
informar a la Divisién de Recaudo y Asesoria Financiera para que registre el valor
como un saldo a favor para devolucién al beneficiario.

7. Pérdida del derecho:
Los beneficiarios perderdn el derecho a esta beca cuando:

7.1. Cometan faltas disciplinarias contra el Reglamento Estudiantil y demds normas de la
Institucién, las cuales deberdn ser consignadas en su hoja de vida.

7.2.El beneficiario reciba una comunicacién informdndole que posee un saldo a favor
por concepto de esta beca y no realice los trdmites correspondientes ante la Division
de Recaudo y Asesoria Financiera, durante el periodo académico, para gozar de
dicha ayuda. En tal caso, la beca otorgada perderd vigencia.

7.3.El estudiante beneficiario hubiere solicitado reserva de cupo y no reingrese dentro
del tiempo méximo permitido por el reglamento estudiantil de pregrado, perderd
definitivamente el valor de beca adjudicado.

ARTICULO 2.2.3. La beca por rendimiento académico es acumulable con ofros apoyos
financieros otorgados por la Instituciéon, dada su condiciéon de otorgamiento por mérito o derecho
propio, en todo caso, la suma de todos los apoyos no podrd superar el 50% del valor de la
matricula.
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CAPITULO Il
LINEA DE BECA POR RELACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 2.3.1. Beca por relacién institucional. Tipo de beca mediante la cual se otorga un
porcentaje de exoneraciéon en el pago del valor de la matricula para cursar programas de
pregrado y posgrado dentro de la Fundacién, para los hijos de los miembros de la comunidad
universitaria, en virtud de su relacién con la Institucién.

ARTICULO 2.3.2. Caracteristicas.

1. Dirigida a:
1.1. Estudiantes de pregrado y posgrado que sean miembros honorarios y de nUmero de
la Sociedad de Cirugia de Bogotd - Hospital de San José y sus hijos consanguineos o
adoptados legalmente.
1.2. Estudiantes de pregrado y posgrado que sean hijos consanguineos o adoptados
legalmente de docentes y administrativos de la Fundacién Universitaria de Ciencias de

la Salud.

2. Descripcién
A través de este tipo de beca, la Fundacién concede al beneficiario la exencién de un
porcentaje del valor de su matricula asi:
2.1.Un 100% de exencién para los miembros honorarios o de nimero, de la Sociedad de
Cirugia de Bogotd - Hospital de San José, y sus hijos.
2.2. Hasta un 40% para los hijos de docentes y administrativos de la FUCS, de conformidad
con la antigedad de su vinculacién, de la siguiente manera:

Afos de vinculacién | Porcentaje
3 10%
4 15%
5 20%
6 25%
7 30%
8 35%
Mds de 8 anos 40%

El porcentaje de beneficio se incrementard afio a afo, conforme avance la antigiedad
del docente o administrativo de la FUCS.

Bogota,Colombia
www.fucsalud.edu.co

| VIGILADA MINEDUCACION |



Fundacién Universitaria
de Ciencias de la Salud Secretaria
FUCS General

3. Estudio y Periodicidad
Su otorgamiento serd semestral. Estas becas serdn estudiadas y aprobadas por el Comité

de Becas. Su renovacién para cada periodo académico serd estudiada y aprobada por el
Comité de Becas.

4. Condiciones para su otforgamiento y mantenimiento para miembros de la Sociedad de
Cirugia de Bogotd - Hospital de San José y sus hijos:
Los estudiantes que aspiren a obtener este apoyo, deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

4.1. Ser miembro honorario o de nimero de la Sociedad de Cirugia de Bogotd - Hospital
de San José o hijo (consanguineo o adoptado legalmente) del miembro.

4.2. Para conservar la beca otorgada, el estudiante beneficiario deberd mantener
un promedio de notas acumulado (de carrera) y de semestre superior o igual
a tres punto cinco (3.5)

4.3. Los estudiantes no podrdn acceder o mantener esta beca, si tienen llamados
de atencién a su hoja de vida o si se les ha impuesto sancién disciplinaria por
faltas al Reglamento Estudiantil y demés normas de la Institucién. Podrdn
postular a esta beca desde el momento en que adquieren su condicién de
admitidos, para disfrutar el beneficio a partir del primer semestre de su
carrera.

4.4. Para mantener la beca, el estudiante no debe perder asignaturas en el
periodo académico en el cual se postula o en el que fue beneficiado.

4.5. Cuando el estudiante ha perdido el derecho a la beca por pérdida de
asignaturas, podrd postularse de nuevo, una vez cumpla de nuevo con todos
los requisitos aqui senalados.

4.6. Estas becas no podrén exceder el monto mdéximo del presupuesto asignado
por periodo académico. En caso de presentarse una cantidad de personas
mayor al presupuesto, el beneficio se asignard en orden de antigiedad de la
designacién como miembro honorario o de nimero de la Sociedad de
Cirugia de Bogotd - Hospital de San José.

5. Condiciones para su otorgamiento y mantenimiento (hijos de docentes y
administrativos FUCS):
Los estudiantes que aspiren a obtener este apoyo, deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:
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5.1. Ser Hijo de un docente de la Fundacién con minimo 3 afos de antigiedad,

vinculado mediante contrato laboral.

5.2. Ser hijo de un administrativo de la Fundacién con minimo 3 afos de
antigledad, vinculado mediante contrato laboral.

5.3. Para conservar la beca otorgada, el estudiante beneficiario deberd mantener
un promedio de notas acumulado (de carrera) y de semestre superior o igual
a tres punto cinco (3.5)

5.4. Los estudiantes no podrén acceder o mantener esta beca, si tienen llamados
de atencién a su hoja de vida o si se les ha impuesto sancién disciplinaria por
faltas al Reglamento Estudiantil y demds normas de la Institucién.

5.5. Los estudiantes podrén postular a esta beca desde primer semestre, para
disfrutar el beneficio a partir del segundo semestre de su carrera.

5.6. Para obtener esta beca los estudiantes no deben haber perdido materias en
los dos periodos académicos anteriores al que se postula.

5.7. Cuando el estudiante ha perdido el derecho a la beca por pérdida de
asignaturas, podrd postularse de nuevo, una vez cumpla de nuevo con todos
los requisitos aqui senalados.

5.8. Para mantener la beca, el estudiante no debe perder asignaturas en el
periodo académico en el cual se postula ni en el que fue beneficiado.

5.9. Estas becas no podrdn exceder el monto méximo del presupuesto asignado
por periodo académico. En caso de presentarse una cantidad de personas
mayor al presupuesto, el beneficio se asignard en orden de antigiedad del
docente o administrativo.

6. Procedimiento para miembros de la Sociedad de Cirugia de Bogotd - Hospital de San José
y sus hijos

6.1. La Oficina de Admisiones, Registro y Control notificard a la Divisién de Bienestar
Universitario la admisién de un miembro de la Sociedad de Cirugia de Bogoté —
Hospital de San José o de uno de sus hijos.

6.2. La Divisién de Bienestar Universitario recibird la notificacién y solicitard a la Sociedad
de Cirugia de Bogotd — Hospital de San José, certificar la calidad de miembro del
beneficiario. Traténdose de hijos, solicitard al admitido que remita el registro civil de
nacimiento.

6.3. La Division de Bienestar Universitario procederd a efectuar el proceso interno
correspondiente para cargar el beneficio de beca en el sistema e informaré a la
Oficina de Admisiones.
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6.4. La Oficina de Admisiones, Registro y Control notificaré al beneficiario y remitird la
orden de matricula respectiva.

6.5. Lo Divisién de Bienestar Universitario informard al Comité de Becas las becas
asignadas.

7. Procedimiento para hijos de docentes y administrativos FUCS

7.1. La Oficina de Admisiones, Registro y Control notificard a la Division de Bienestar
Universitario la admisién de un hijo de un docente o administrativo de la FUCS.

7.2. La Divisién de Bienestar Universitario recibird la notificacién y solicitard a la Division
de Gestién de Talento Humano verificar la vinculacién y antigiedad del docente o
administrativo de la FUCS. Igualmente, solicitaré al admitido que remita el registro
civil de nacimiento.

7.3. La Divisiéon de Bienestar Universitario citard al Comité de Becas a una reunién en
donde se estudiardn todas las solicitudes presentadas y procederd a aprobar la
adjudicacién de las becas a los beneficiarios.

7.4. La Divisidon de Bienestar Universitario publicaré los resultados e informard a los
beneficiarios de esta beca, el porcentaje y el valor adjudicado, posterior a su
aprobacién en el Comité de Becas.

7.5. A cada solicitante solo se le otorgaré la beca correspondiente durante el nomero
total de semestres definidos en el pensum académico con el que el inici6 el
programa, siempre y cuando conserve el promedio y la disciplina exigidos en el
numeral 4. Esta beca aplica desde primer semestre de cualquier programa formal.

7.6. Si el beneficiario de la beca hubiere cancelado los derechos pecuniarios de matricula
para la fecha de adjudicacién del beneficio, el beneficiario informaré a la Divisién
de Recaudo y Asesoria Financiera, para que registre el valor de la beca como un
saldo a favor del estudiante imputable para el valor de matricula del siguiente
semestre. Si el beneficiario obtuvo el beneficio en su Ultima matricula, deberd
informar a la Divisién de Recaudo y Asesoria Financiera para que registre el valor
como un saldo a favor para devolucién al beneficiario. En todo caso, estas solicitudes
deberdn realizarse dentro de las fechas establecidas por la Institucién

8. Pérdida del derecho
Los beneficiarios perderdn el derecho a esta beca cuando:

8.1. No cumplan con la condicién de mantener un promedio de notas acumulado (de
carrera) y de semestre superior o igual a tres punto cinco (3.5).

8.2. El o los padres del beneficiario presenten llamados de atencién en su hoja de vida.

8.3. El o los padres del beneficiario se desvinculen laboralmente de la Fundacién
Universitaria de Ciencias de la Salud o dejen de ser miembros de la Sociedad de
Cirugia de Bogotd - Hospital de San José.
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8.4. Cuando el estudiante beneficiario hubiere aplazado semestre en la instituciéon sin

causa justificada o por motivos personales.

8.5. Cuando el estudiante beneficiario hubiere aplazado justificadamente su semestre por
enfermedad, calomidad o causas socioecondémicas, el beneficio permanecerd
vigente solamente por un semestre.

8.6. Cuando el estudiante beneficiario no efectda la solicitud de imputacién de saldo a
favor la Divisién de Recaudo y Asesoria Financiera dentro de las fechas establecidas
por la Institucién, cuando ya hubiere cancelado los derechos pecuniarios de
matricula para la fecha de adjudicacién del beneficio.

9. Fuente: Los recursos destinados a financiar las becas por relacién institucional para los
miembros honorarios y de nUmero de la Sociedad de Cirugia de Bogoté - Hospital de San
José y sus hijos, se financiardn de los recursos del fondo de becas que no provengan de
donaciones de terceros ni donaciones u otros conceptos provenientes de colaboradores de
la FUCS. Los recursos destinados a financiar las becas por relacién institucional para hijos
de docentes y administrativos FUCS, se financiardn en general de todos los recursos del
fondo de becas.

ARTICULO 2.3.3. La beca por relacién institucional no es acumulable con ofros apoyos
financieros otorgados por la Institucién. En todo caso, la suma de todos los apoyos destinados a
hijos de docentes y administrativos FUCS no podrd superar el 50% del valor de la matricula,
salvo que se trate de donaciones con destinacién especifica a favor del estudiante dentro de la
linea de “Patrocinios — Aliados FUCS".

CAPITULO IV
LINEA DE BECA POR NECESIDADES SOCIOECONOMICAS
PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO

ARTICULO 2.4.1. Beca por necesidades socioeconémicas. Tipo de beca mediante la cual la
Fundacién ofrece estimulos econémicos a estudiantes de pregrado con necesidades
socioecondmicas, que mantienen un buen rendimiento académico, dando la posibilidad que
continGen sus estudios profesionales hasta la terminacién de su carrera.

ARTICULO 2.4.2. Caracteristicas.

1. Dirigida a
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Estudiantes de pregrado matriculados en los diferentes programas que ofrece la Fundacién
y que soliciten esta beca por necesidades socioeconémicas.

2. Descripcién
A través de este tipo de beca, la Fundacién concede al beneficiario un porcentaje de
exoneracién en el pago de la matricula de hasta el 50% de su valor, siempre que cumplan
y mantengan las condiciones y requisitos exigidos en el presente reglamento.

3. Estudio y periodicidad
Su otorgamiento y renovacién seré semestral. Estas becas serén estudiadas y aprobadas por
el Comité de Becas. Su renovacién para cada periodo académico se efectuard siempre y
cuando persistan las dificultades socioeconémicas que dieron origen al otorgamiento de la
beca.

4. Condiciones para su otorgamiento y mantenimiento:

4.1. Para obtener y mantener esta beca, el estudiante no debe haber perdido materias
en los dos periodos académicos anteriores al que se postula. Para mantener la beca,
el estudiante no debe perder asignaturas en el periodo académico en el cual se
postula o en el que fue beneficiado. Cuando el estudiante ha perdido el derecho a
la beca por pérdida de asignaturas, podrd postularse de nuevo, una vez cumpla de
nuevo con todos los requisitos aqui sefalados.

4.2. Para obtener y mantener esta beca, el estudiante no debe haber sido sancionado
disciplinariamente y debe estar a paz y salvo por todo concepto con la Fundacién.

4.3. El estudiante beneficiario deberd obtener un promedio semestral y mantener un
promedio acumulado de notas (de carrera) igual o superior a tres puntos cinco (3.5).

4.4. El estudiante podrd postularse a la beca por necesidades socioeconémicas desde
primer semestre, para disfrutar el beneficio a partir del segundo semestre de su
carrera.

4.5. Para la asignacién de recursos, tendré prioridad el estudiante de los estratos 1, 2 y
3 en la adjudicacién de becas por necesidades socioeconémicas.

4.6. Estas becas no podrdn exceder el monto mdaximo del presupuesto asignado por afo.

4.7. Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto es el
siguiente: El estudiante que reciba los beneficios de esta beca deberd realizar una

contraprestacién en tiempo, en un drea de la Fundacién o en una organizacién
diferente designada por la Fundacién. Cuando no sea posible la asignacién de las
actividades de contraprestaciéon en tiempo por causa atribuible a la FUCS, el
estudiante serd excluido de cumplir con este requisito. La contraprestacién en tiempo
no serd exigible para estudiantes que se encuentren en sus Ultimas dos (2) matriculas,
o en su afo de internado para estudiantes de Medicina.
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4.8. El 4rea o institucién en la cual el estudiante beneficiario efectuard su contraprestacién
serd asignada por la Divisién de Bienestar Universitario.

4.9. El valor de la beca sélo podrd aplicarse al valor de la matricula ordinaria. Los otros
conceptos como seguros, certificados, etc. deberdn cancelarse directamente por el
estudiante al momento de la matricula.

4.10. Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto es el
siguiente: Cuando el estudiante ha perdido el derecho a la beca por no cumplir con

las condiciones establecidas en los literales 4.1 y 4.3 de esta seccién podrd volver a
postularse, una vez cumpla nuevamente con todos los requisitos aqui sefalados.

5. Procedimiento

5.1. La Fundacién recibiré la solicitud del interesado los meses de marzo y septiembre de
cada afo, a través del formulario de postulacion a beca por necesidades
socioecondémicas.

5.2. La Divisién de Bienestar Universitario hard una preseleccion de los candidatos a
través de entrevista para determinar que estudiantes tienen mayores necesidades
socioecondmicas y cumplen con todos los requerimientos.

5.3. La Divisién de Bienestar Universitario seleccionard el grupo de estudiantes con
mayores necesidades, al cual se practicard una visita domiciliaria.

5.4. El informe de los resultados de las visitas domiciliarias, asi como el estudio de
cumplimiento de los requisitos de esta beca, se adjuntarédn a la documentacién
respectiva y serdn presentados por la Divisién de Bienestar Universitario al Comité
de Becas.

5.5. Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto es el
siguiente: La Divisiéon de Bienestar Universitario publicard los resultados de
aprobacién posterior a la sesién del Comité de Becas.

5.6. Adicionado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto es el
siguiente: Si el beneficiario de la beca hubiere cancelado los derechos pecuniarios

de matricula para la fecha de adjudicacién del beneficio o reserva su cupo dentro
del 30% inicial del periodo académico en que disfrutard de la misma, el beneficiario
informard a la Divisién de Recaudo y Asesoria Financiera, para que registre el valor
del reconocimiento como un saldo a favor del estudiante, imputable para el valor de
matricula del siguiente semestre. Si el beneficiario obtuvo el beneficio en su Gltima
matricula, deberd informar a la Divisién de Recaudo y Asesoria Financiera para que
registre el valor como un saldo a favor para devolucién al beneficiario.

6. Pérdida del derecho
El beneficiario perderé el derecho a esta beca cuando:
6.1. No mantenga el promedio académico exigido para esta beca.
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6.2. No efectée hora alguna de la contraprestacién en tiempo a la que estd obligado,

salvo que la contraprestaciéon no hubiere sido asignada por causa atribuible a la
FUCS.

6.3. El beneficiario obtenga un concepto negativo del desarrollo de la contraprestacién.
Para este efecto, se tendrd en cuenta el instrumento establecido por parte de la
Divisiéon de Bienestar Universitario.

6.4. El estudiante suministre informacién no veridica y/o pretenda hacer fraude.

6.5. El solicitante reciba una comunicacién informdandole que se le aprobé la beca y no
realice los trémites correspondientes durante el periodo académico para su disfrute,
esta beca perderd vigencia.

6.6. El estudiante beneficiario hubiere aplazado semestre en la instituciéon sin causa
justificada o por motivos personales. Cuando el estudiante beneficiario hubiere
aplazado justificadamente su semestre por enfermedad, calomidad o causas
socioecondmicas, el beneficio permaneceré vigente solamente por un semestre.

6.7. El estudiante hubiere sido sancionado disciplinariamente por faltas al Reglamentos
Estudiantil y demds normas internas de la Fundacién.

ARTICULO 2.4.3. La beca por necesidades socioeconémicas no es acumulable con otros apoyos
financieros otorgados por la Institucién, salvo que se trate de donaciones con destinacién
especifica a favor del estudiante dentro de la linea de “Patrocinios — Aliados FUCS”.

CAPITULO V
LINEA DE BECA POR PARTICIPACION EN LOS CONSEJOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 2.5.1. Beca por participacién en los consejos institucionales. Tipo de beca mediante
la cual la Fundacién ofrece estimulos econémicos, a estudiantes que hagan parte de los Consejos
institucionales de la Fundacién.

ARTICULO 2.5.2. Caracteristicas.

1. Dirigida a
Estudiantes matriculados en la Fundacién en los diferentes programas que ofrece y que
pertenezcan a los Consejos Institucionales en calidad de representantes estudiantiles.

2. Descripcién
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A través de este tipo de beca, la Fundacién concede la exoneracién de hasta el 20% del
pago del valor de matricula durante un semestre académico a representantes estudiantiles,
siempre que cumplan y mantengan las condiciones y requisitos exigidos en el presente
reglamento. El porcentaje de exoneracion serd el siguiente:
2.1. Un 20% del valor de la matricula para estudiantes que hagan parte del Consejo
Superior de la Fundacién.
2.2. Un 10% del valor de la matricula para estudiantes que hagan parte de los Consejos
de Facultad y el Consejo Académico.

3. Estudio y Periodicidad
Su otorgamiento y renovacién seré semestral. Estas becas serén estudiadas y aprobadas por
el Comité de Becas.

4. Condiciones para su otorgamiento y mantenimiento:
4.1. Tener la calidad de representante estudiantil, de acuerdo con las votaciones que al
efecto se hubieren desarrollado entre la comunidad universitaria.
4.2. Los estudiantes no podrén acceder a esta beca, si tienen llamados de atencién en su
hoja de vida o si se les ha impuesto sancién disciplinaria por faltas al Reglamento
Estudiantil y demds normas de la Institucién.

5. Procedimiento

5.1. La Divisién de Bienestar Universitario emitird anual o semestralmente, segin sea el
caso, el listado de los estudiantes electos como representantes a los diferentes
consejos institucionales de la Fundacién.

5.2. La Beca se otorgard a los representantes estudiantiles de pregrado y de posgrado
del Consejo Superior, del Consejo Académico y de los Consejos de Facultad.

5.3. La Divisién de Bienestar Universitario presentard al Comité de Becas el listado de los
representantes electos para su estudio y posterior aprobacion.

5.4. Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto es el
siguiente: La Division de Bienestar Universitario publicard los resultados de
aprobacién posterior a la sesién del Comité de Becas.

5.5. Para el caso de representantes estudiantiles de posgrado electos por un periodo
académico, el valor de la beca aprobada se descontard del valor de la matricula, si
estuviere pendiente su pago, caso contrario se abonard como un saldo a favor del
estudiante.

5.6. Para el caso de representantes estudiantiles que estén cursando su Gltima matricula,
el valor de la beca aprobada se descontard del valor de la matricula si estuviere
pendiente su pago, caso contrario, se abonard como un saldo a favor del estudiante.
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5.7. En los casos eventuales en que el representante estudiantil se encuentre cursando
dos o mds programas académicos, la beca de participacién se aplicard solamente
al valor de la matricula del programa por el cual se postulé como representante
estudiantil.

6. Pérdida del derecho:
Los beneficiarios perderdn el derecho a esta beca cuando:

6.1. El estudiante termine su periodo estatutario de representacién estudiantil.

6.2. El estudiante no debe perder asignaturas en el periodo académico en el cual se
postula o en el que fue beneficiado.

6.3. Cuando por cualquier motivo deje de hacer parte alguno de los Consejos de la
Fundacién.

6.4. El solicitante reciba una comunicacién informdndole que se le aprobé la beca y no
realice los trémites correspondientes durante el periodo académico para su disfrute,
esta beca perderd vigencia.

6.5. El estudiante sea sancionado disciplinariomente por faltas al Reglamento Estudiantil
y demds normas de la Institucién.

6.6. El estudiante hubiere inasistido al 20% o més de las sesiones programadas por el
consejo institucional del cual es miembro, dentro del respectivo semestre.

6.7. El estudiante hubiere inasistido al 20% o mds de las actividades administrativas
(formativas y de integracién) organizadas entre la Secretaria General y/o la Divisiéon
de Bienestar Universitario dentro del respectivo semestre, en desarrollo de su
representacién estudiantil.

6.8. El estudiante hubiere inasistido al 50% o mds de las actividades de los Consejos
Estudiantiles dentro del respectivo semestre.

6.9. El estudiante no presente el informe de rendiciéon de cuentas de sus actividades de
representacién, al finalizar su periodo de representacién, dentro de las fechas y en
el formato establecidos por la Divisién de Bienestar Universitario.

ARTICULO 2.5.3. La beca por participacién en los Consejos Institucionales es acumulable con
otros apoyos financieros otorgados por la Instituciéon, dada su condicién de otorgamiento por
derecho propio. En todo caso, la suma de todos los apoyos financieros no podrd superar el 50%
del valor de la matricula.
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CAPITULO VI

LINEA DE BECA MEJORES ICFES A NIVEL NACIONAL

ARTICULO 2.6.1. Beca mejores ICFES a nivel nacional. Tipo de beca mediante la cual la
Fundacién ofrece apoyos econémicos a los admitidos a primer semestre en cualquiera de los
programas de pregrado ofrecidos por la Fundacién, que tengan los mds altos puntajes en el

examen SABER 11 desarrollado por el ICFES, incentivando el ingreso y permanencia de

estudiantes destacados académicamente, fortaleciendo asi la calidad de los programas y el perfil

de los egresados.

ARTICULO 2.6.2. Caracteristicas.

1. Dirigida a

Admitidos a programas de pregrado en la Fundacién, que tengan los més altos
puntajes en el examen SABER 11 desarrollado por el ICFES, de acuerdo con el
puntaje minimo establecido en este reglamento.

2. Descripcién

A través de este tipo de beca, la Fundacién concede la exoneracién de un cincuenta

(50%) por ciento del valor de la matricula del semestre académico, para cursar
cualquier programa de pregrado de la FUCS.

3. Cantidad de beneficiarios y puntos de corte
La cantidad de beneficios serdn otorgados de acuerdo con el siguiente cuadro por

programa:
Puntaje
global
Los tres (3) mejores resultados iguales
Medicina o superiores al puntaje global 400
autorizado.
., Los dos (2) mejores resultados iguales
Atencién ) .
. . o superiores al puntaje global 342
Prehospitalaria )
autorizado.
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Los tres (3) mejores resultados iguales
Citohistologia o superiores al puntaje global
autorizado. 342
Los primeros tres (3) iguales o
Enfermeria superiores al puntaje global
autorizado. 360
., Los cinco (5) mejores resultados iguales
Instrumentacién . .
Quirdraica o superiores al puntaje global
uirdrgi .
g autorizado. 350
Los tres (3) mejores resultados iguales
Psicologia o superiores al puntaje global
autorizado. 360
Técnico Profesional
en Procesos
Administrativos en . .
Los tres (3) mejores resultados iguales
Salud. Y ] .
, o superiores al puntaje global
Tecnologia en ) 349
.. autorizado.
gestiéon de
informacién en
salud.
.. ., Los ftres (3) mejores resultados iguales
Administracién en ) | o lobal 350
.. o superiores @ untaje oba
Servicios de Salud . P P e 9
autorizado.
Los tres (3) mejores resultados iguales
Fisioterapia o superiores al puntaje global 360
autorizado.
Los dos (2) mejores resultados iguales
Nutricién y dietética | o superiores al puntaje  global 360
autorizado.
) Los dos (2) mejores resultados iguales
Tecnologia en ) .
. ) o superiores al puntaje global 342
Radiologia .
autorizado.
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Cualquier
programa de
pregrado

Los tres (3) mejores resultados iguales
o superiores al puntaje global
autorizado, obtenidos por egresados
de bachillerato del colegio Gimnasio
Domingo Savio.

390

4. Estudio y Periodicidad

Su otorgamiento y renovacién seré semestral. Aplica para admitidos beneficiarios
a partir del primer semestre. Esta beca podrd renovarse en los semestres

subsiguientes siempre y cuando el beneficiario no incurra en alguna de las causales
de pérdida del derecho. Estas becas serdn estudiadas y aprobadas por el Comité

de Becas.

5. Condiciones para su otorgamiento
Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto es el

siguiente: Los aspirantes deberdn:
5.1. Contar con diploma y acta de bachiller como parte del proceso habitual de

matricula entregado a la Oficina de Admisiones, Registro y Control.
5.2. Contar con el respectivo documento y resultado de la prueba ICFES Saber
112 que confirme su puntaje global.
5.3. El resultado de la prueba ICFES Saber 112 de los aspirantes debe

corresponder:

5.3.1. Para los admitidos del programa de Medicina: corresponder al

Oltimo afio en el cual realiza su proceso de admisién a la

Fundacion.
5.3.2. Para los demds programas: el puntaje debe corresponder a los
Ultimos dos afos en el cual haya realiza su proceso de admisién a

la Fundacién.

6. Procedimiento para el otorgamiento por primera vez
6.1. La Oficina de Admisiones, Registro y Control realizaré la lista de los
admitidos que sean candidatos merecedores a esta beca, efectuando la

revisién de los puntajes de la prueba ICFES Saber 11 bajo, los siguientes

criterios:

6.1.1. Para los admitidos del programa de Medicina: generard la lista una
vez se cuente con el listado definitivo de admitidos.

6.1.2. Para los otros programas: se establecerd una fecha limite para el
proceso de admisién, con el fin de revisar por cada pregrado los
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puntajes correspondientes, y posteriormente, generard la lista

correspondiente.

6.2. La Oficina de Admisiones, Registro y Control remitiré las listas de candidatos
a la Divisién de Bienestar Universitario, con el correspondiente soporte del
puntaje de la prueba ICFES Saber 11.

6.3. Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto
es el siguiente: Una vez confirmada la veracidad de la documentacién, la

Divisién de Bienestar Universitario procederd bajo los siguientes criterios:

6.3.1. Comunicard por escrito a los estudiantes beneficiados de esta beca,
el porcentaje y el valor adjudicado.

6.3.2. Para los admitidos del programa de Medicina: aplicaré la beca de
manera inmediata en el sistema.

6.3.3. Para los otros programas: la beca serd aplicada de forma posterior
a la cancelacién de la matricula por parte del estudiante. El valor de
la beca serd registrado como un saldo a favor del estudiante,
imputable para el valor de matricula del siguiente semestre.

6.4. La Oficina de Admisiones, Registro y Control generard las érdenes de
matricula para los admitidos beneficiarios.

6.5. En caso tal que un admitido beneficiario de la beca no cancele el valor de
matricula del primer semestre o desista de su cupo, se dard opcién a otro
admitido a primer semestre que cumpla con los requisitos (de existir el caso).

6.6. Los resultados serdn publicados a través de los medios oficiales de la
Institucién.

6.7. (Eliminado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023)

7. Procedimiento para renovacién de la beca
7.1. Esta beca podrd renovarse en los semestres subsiguientes siempre y cuando
los solicitantes no incurran en alguna de las causales de pérdida del
derecho.
7.2. Larenovacién se realizaré de acuerdo al procedimiento de becas estipulado
por la Divisién de Bienestar Universitario

8. Pérdida del derecho
Los beneficiarios perderén el derecho a esta beca cuando:
8.1. El estudiante sea sancionado disciplinariamente por faltas al Reglamento
Estudiantil y demds normas de la Institucién.
8.2. Hubiere perdido una materia o mdés del semestre en curso.
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8.3. Obtenga un promedio semestral inferior a tres punto ocho (3.8) en el Ultimo
semestre cursado.

8.4. El solicitante reciba una comunicacién informéndole que se le aprobé la
beca y no realice los trdmites correspondientes durante el periodo
académico para su disfrute, esta beca perderé vigencia.

8.5. El estudiante beneficiario hubiere aplazado semestre en la instituciéon sin
causa justificada o por motivos personales.

8.6. El estudiante beneficiario hubiere aplazado justificadamente su semestre por
enfermedad, calamidad o causas socioeconémicas, el beneficio
permanecerd vigente solamente por un semestre.

ARTICULO 2.6.3. La beca por mejor ICFES a nivel nacional no es acumulable con otros
beneficios otorgados por la Institucién.

CAPITULO VI
LINEA DE BECA POR PRODUCCION INTELECTUAL PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO

ARTICULO 2.7.1. Beca por produccién intelectual para estudiantes de posgrado. Tipo de beca
mediante la cual la Fundacién ofrece estimulos econémicos, a los mejores estudiantes de
posgrado de acuerdo con su produccién intelectual.

ARTICULO 2.7.2. Caracteristicas.

1. Dirigida a
Estudiantes de posgrado matriculados en los diferentes programas que ofrece la Fundacién

2. Descripcién
A través de este tipo de beca, la Fundacién concede al beneficiario un porcentaje de
exoneracién en el pago de la matricula de hasta el 40% de su valor, siempre que cumpla y
mantenga las condiciones y requisitos exigidos en el presente reglamento.

3. Estudio y Periodicidad
Su otorgamiento serd semestral. Estas becas serén estudiadas por la Vicerrectoria de
Investigaciones y aprobadas por el Comité de Becas de la FUCS.

4. Condiciones para su otorgamiento:
Los solicitantes de esta beca deberdn cumplir con las siguientes condiciones:
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4.1. Para aplicar a esta beca, el estudiante deberd haber cursado el primer semestre del

programa de posgrado.

4.2. El estudiante que solicite esta beca deberd haber obtenido un promedio igual o
superior a cuatro punto dos (4.2) en el Gltimo semestre cursado.

4.3. El estudiante deberd acreditar su participaciéon en la generacién de productos de
conocimiento o difusién cientifica, durante el desarrollo de su programa académico,
de acuerdo con las definiciones y puntajes propuestos en el numeral 52 de esta
seccién.

4.4. La produccién del estudiante debe estar vinculada al quehacer del grupo o de los
grupos de investigacién adscritos al programa académico.

4.5. El producto o los productos deben estar debidamente registrados en el CVLAC del
estudiante

4.6. El estudiante deberd haber cursado y aprobado todas las rotaciones y asignaturas
programadas durante el semestre inmediatamente anterior.

4.7. El valor de lo beca sélo se aplica al valor de la matricula ordinaria. Los otros
conceptos como seguros, certificados, etc. deberdn cancelarse directamente por el
estudiante al momento de la matricula.

4.8. El estudiante no deberd tener llamados de atencién a su hoja de vida, ni haber sido
sancionado disciplinariamente, y deberd estar a paz y salvo por todo concepto con
la Fundacion.

5. Produccién cientifica. Definiciones y puntajes
La participacién del estudiante en la generaciéon de produccién cientifica como resultado de
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién o de responsabilidad social,
otorgard puntajes de acuerdo con el nivel de complejidad y el esfuerzo que implica el
producto obtenido, de acuerdo con los referentes nacionales e internacionales. Los tipos y
clases de productos, asi como el puntaje posible, se describen a continuacién.:

5.1. Productos de Nuevo Conocimiento

Producto Descripcién Especificacién Puntaje

. . Al: articulo publicado en
Producciéon  original e

inédita, publicada en
Articulo de | una revista de contenido

revista cientifica indexada e
incluida en el cuartil 50
superior Q1 de ISI o
SCOPUS. (1)

A2: articulo publicado en 45

investigacién cientifico, tecnolégico o

académico, producto de

procesos de ) C e
revista cientifica indexada e
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investigacién, reflexién | incluida en el cuartil
o revision. (1) superior Q2 de ISI o
SCOPUS. (1)
Reporte de caso: tipo de | B: articulo publicado en
publicacién biomédica | revista cientifica indexada e
gue hace un reporte | incluida en el cuartil 40
detallaodo de sinfomas, | superior Q3 de ISI o
signos, resultados de | SCOPUS. (1)
estudios auxiliares, | C: articulo publicado en
tratamiento, revista cientifica indexada e
complicaciones del | incluida en el cuartil 35
tratamiento y | superior Q4 de ISl o
seguimiento  de  un | SCOPUS. (1)
paciente individual, | D: articulo publicado en
esquematizado bajo | una  revista que  se
una breve descripcion | encuentre en dos o mds 30
légica y racional. bases bibliogréficas con
comité cientifico de
seleccién.(1)
No estdn contempladas las
siguientes  publicaciones,
ain en el caso de que
hayan pasado por un
proceso de evaluacién por
Publicacién original e | pares académicos,
inédita, cuyo contenido | resimenes, estados del
es el resultado de un | arte; presentacion  de
Libro  resultado | PrO°°%° . de 'holloz.gos. de 80
. . ., investigacién; que - | Investigaciones no
de investigacion i L, - .
previo a su publicacién- | concluidas; libros de texto;
ha sido evaluado por | libros de apoyo
parte de dos o mds | pedagdgico; libros de
pares académicos. (1) ensefianza de idiomas;
entrevistas; manuales;
guias, cartillas; ensayos;
ponencias; memorias de
eventos; libros de poesia y
novelas; ni fraducciones.
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No estdn contempladas las
siguientes  publicaciones,
ain en el caso de que
hayan pasado por un
Es una publicacion proceso de evaluacién por
original e inédita que es | pares académicos,
resultado de resUmenes, estados del
investigacién y que arte;  presentacién  de
Capitulo de libro | forma parte de un libro | hallazgos de
resultado de de colaboracién investigaciones no 40
investigacién conjunta. El libro que concluidas; libros de texto;
contiene este Capitulo, | libros de apoyo
ha sido evaluado por pedagégico; libros de
parte de dos pares ensefianza de idiomas;
académicos. (1) entrevistas; manuales;
guias, cartillas; ensayos;
ponencias; memorias de
eventos; libros de poesia y
novelas; ni fraducciones.
5.2. Productos de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
Producto Descripcién Puntaje
Guias de | Documento informativo que incluye recomendaciones
prdctica clinica para optimizar el cuidado del paciente, realizada con
base en una revisién sistemdtica de la evidencia y en 40
la evaluacién de los beneficios y dafos de distintas
opciones en la atencién a la salud. (1) El documento
deberd estar publicado y contar con registro ISBN.
Documento en el que se establecen los conceptos,
definiciones y procedimientos estandarizados que
Protocolos  de . . .
.y deben aplicar en la atencién de pacientes. (1) El
atencién a L 35
. documento deberd indicar el autor y estar aprobado
pacientes T ., ..
por parte de la institucién de prestacién de servicios
de salud en la cual se aplique.

5.3. Productos de Apropiacién Social del Conocimiento

Bogota,Colombia
www.fucsalud.edu.co

| VIGILADA MINEDUCACION |



Fundacién Universitaria

de Ciencias de la Salud
FUCS

Secretaria
General

responsabilidad social a

Producto Descripcién Especificacién Puntaje
Creacién y organizacién
por primera vez, de un
nuevo evento académico,
cientifico o de 20
responsabilidad  social
que cuenten con
participacién de ponentes
externos
Presentacién oral
internacional:
Presentacion de
resultados de
c . . investigacién o de 20
., reacién, organizacion . .
Creacién, L 9 Y responsabilidad social de
., participacidon en eventos
organizacién o forma oral en un evento
., COmMo congresos, .
participacién en L académico del orden
seminarios, foros, ) .
eventos . internacional.
, . conversatorios, talleres, —
académicos, . Presentacién oral
R entre otros, dedicados a i .,
cientificos, i L nacional: Presentacién de
, . analizar y discutir casos
tecnolégicos, de .. resultados de
) ., de generacién de nuevo | . .,
innovacién o de o investigacion o de 15
. conocimiento o de . .
responsabilidad o . responsabilidad social de
) responsabilidad social.
social. () forma oral en un evento
académico del orden
nacional
Péster internacional:
Presentacién de
resultados de
investigacién o de
15

via

N |
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resultados de
investigacién o de
responsabilidad social a
través de un cartel de
gran formato en wun
evento académico del

orden nacional.

Se entiende por libro una publicacién impresa no
peridédica que consta como minimo de 49 pdginas, sin

. contar las de cubierta, editada en el pais vesta a
Libros de paisy p

formacion

disposicién del publico. (2) 40

Libros  escritos, disefiados y  producidos
especificamente para ser usados en procesos de
aprendizaje

Capitulos de libro | Un capitulo es una divisién que se hace en un libro u
de formacién otro tipo de documento escrito para facilitar la lectura 20
y el orden e integracién de los contenidos. Cada
capitulo puede tener autores diferentes.

Reconocimientos | Corresponde a premios o distinciones otorgadas por

internacionales instituciones u organizaciones pUblicas o privadas que
utilizan pardmetros de excelencia para reconocer la 15
gestion y los aportes en los procesos de apropiacién
social del conocimiento.
Reconocimientos | Corresponde a premios o distinciones otorgadas por
nacionales instituciones u organizaciones pUblicas o privadas que 10

utilizan pardmetros de excelencia para reconocer la
gestién y los aportes en los procesos de apropiacién

social del conocimiento.

1. Modelo de medicién de grupos de investigacién, desarrollo tecnolégico o de innovacién y de
reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
2021

2. Normalizacién Internacional de las Estadisticas relativas a la Produccién y Distribucién de Libros,
Diarios y otras Publicaciones Periédicas. En: Conferencia General de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, 1985.

6. Porcentaje de beca segin puntaje

Puntos Porcentaje de beca
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10 5%
15 6%
20 8%
25 10%
30 12%
35 14%
40 16%
45 18%
50 20%
55 22%
60 24%
65 26%
70 28%
75 30%
80 32%
85 36%
90 38%
95 40%

7. Procedimiento

7.1. Los estudiantes podrdn postularse a esta linea de beca antes de culminar el pendltimo
semestre de su programa académico.

7.2. Los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos deberdn postularse ante la
Divisién de Bienestar Universitario, en las fechas establecidas por el érea.

7.3. La Divisién de Bienestar Universitario remitird los documentos a la Vicerrectoria de
Investigaciones, para determinar el cumplimiento de los requisitos del producto y su
puntaje correspondiente.

7.4. La Vicerrectoria de Investigaciones remitird un comunicado a la Divisiéon de Bienestar
Universitario, informando el puntaje asignado a cada producto.

7.5. Esta informacién serd llevada al Comité de Becas quien aprobard el otorgamiento
de la beca.

7.6. La Divisiéon de Bienestar Universitario comunicard a los estudiantes beneficiados de
esta beca, el porcentaje y el valor adjudicado, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su aprobacién y publicard los resultados.

8. Pérdida del derecho:
El beneficiario de esta beca perderd el derecho cuando:
8.1. El estudiante suministre informacién no veridica y pretenda hacer fraude presentando
un producto en el cual no hubiere tenido la calidad de autor, coautor o inventor. Si el
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estudiante ya hubiere recibido el beneficio otorgado, estard en obligacién de devolver
a la Institucién el apoyo otorgado, mientras conserve la calidad de estudiante.
8.2. El estudiante presente llamados de atencién a su hoja de vida o hubiere sido
sancionado disciplinariamente por faltas al Reglamento Estudiantil y demés normas
internas de la Fundacién.

8.3. El solicitante reciba una comunicacién informdndole que se le aprobé la beca y no
realice los trdmites correspondientes durante el periodo académico para su disfrute,
esta beca perderd vigencia.

8.4. El estudiante beneficiario hubiere aplazado semestre en la institucién sin causa
justificada o por motivos personales.

8.5. El estudiante beneficiario hubiere aplazado justificadamente su semestre por
enfermedad, calamidad o causas socioecondémicas, el beneficio permanecerd
vigente solamente por un semestre.

ARTICULO 2.7.3. La beca por produccién intelectual para estudiantes de posgrado es
acumulable con otros apoyos financieros otorgados por la Institucién, dada su condicién de
otorgamiento por mérito o derecho propio, en todo caso, la suma de todos los apoyos financieros
no podrd superar el 50% del valor de la matricula.

TITULO Il
MODALIDAD DE APOYO FINANCIERO “RECONOCIMIENTOS”

CAPITULO |
LINEA DE RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACION ACTIVA EN BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 3.1.1. Reconocimiento por participacién activa en bienestar universitario. Tipo de
apoyo econdédmico mediante el cual la Fundacién reconoce a los estudiantes que realicen
actividades institucionales destacadas en las dreas de deportes, cultura y proyeccién social.

ARTICULO 3.1.2. Caracteristicas.

1. Dirigido a
Estudiantes de pregrado o posgrado matriculados en los diferentes programas de la
Fundacién que hubieren efectuado participaciones destacadas en actividades institucionales
e interinstitucionales asi:
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1.1. AREA DE DEPORTES. (Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023.
El nuevo texto es el siguiente:) se otorgard un reconocimiento econémico al estudiante
de cualquier programa que represente a la Fundacién y obtenga medallas o trofeos

en eventos interuniversitarios, a lo largo de un proceso de participacién en torneos,
competencias o certdmenes nacionales e internacionales, en categoria individual o
en equipo, en los deportes que se fomenten semestralmente en la Fundacién.

1.2. AREA CULTURAL: se oforgard un reconocimiento econémico al estudiante que

obtenga medallas, trofeos o reconocimientos de participacién en eventos, festivales
o encuentros culturales de cardcter interuniversitario, ya sea en categoria individual
o grupal.

1.3. AREA DE PROYECCION SOCIAL: se otorgard un reconocimiento econémico al
estudiante que participe y obtenga un reconocimiento en actividades de servicio

social o en proyectos de proyeccién social que organice la Fundacién, tales como
brigadas de servicio social, programas de cultura Institucional y ciudadana,
programas de liderazgo, etc.

2. Naturaleza. Para todos los efectos legales, estos reconocimientos se consideran como
apoyos otorgados por mérito o derecho propio.

3. Parédmetros financieros
A través de este tipo de reconocimiento, la Fundacién concede por un solo semestre, la
exoneracién de un porcentaje de pago del valor de la matricula correspondiente hasta del
15% para los estudiantes de cualquier facultad que cumplan con los requisitos exigidos en
el presente reglamento.
Este reconocimiento se otorgaré diferencialmente en categorias individuales y grupales,
conforme al procedimiento o instructivo establecido por la Divisién de Bienestar
Universitario.

4. Estudio y Periodicidad
Este beneficio se otorgard una sola vez en el semestre, independientemente de la cantidad
de premios, medallas, reconocimientos de participacién o eventos en los que hubiere
participado, o si dichos eventos corresponden a diferentes modalidades. Estos
reconocimientos serdn estudiados y aprobados por el Comité de Becas.

5. Condiciones para su otorgamiento:
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5.1. Ser estudiante activo, de cualquier programa de la Fundaciéon

5.2. Haber obtenido un promedio semestral igual o superior a tres punto cinco (3.5).

5.3. El estudiante no debe perder asignaturas en el periodo académico en el cual efectda
su representacién.

5.4. El estudiante debe estar a paz y salvo por todo concepto con la Fundacién.

5.5. Los estudiantes no podrdn acceder a este reconocimiento, si tienen llamados de
atencién en su hoja de vida o si se les ha impuesto sancién disciplinaria por faltas al
Reglamento Estudiantil y demds normas de la Institucién.

5.6. Los estudiantes que se postulen deben destacarse en actividades de bienestar y
cumplir con los criterios designados anteriormente.

5.7. Los estudiantes no deben haber incurrido en faltas disciplinarias dentro de las
actividades deportivas, culturales y/o de proyeccién social que realizan.

6. Procedimiento

6.1. Las coordinaciones de la Divisién de Bienestar Universitario efectuardn las
postulaciones de los estudiantes, conforme a los mecanismos que la Divisién
establezca.

6.2. La Divisién de Bienestar Universitario nominard ante el Comité de Becas, a los
estudiantes que participen activamente en los programas y ameriten este
reconocimiento, de acuerdo con los criterios establecidos para tal fin. Para tal
propdsito, se tendrdn en cuenta los eventos en los que el estudiante hubiere
participado desde la fecha del Comité de Becas anterior y hasta la fecha de la sesion
del siguiente comité.

6.3. El Comité de Becas efectuard el estudio y seleccionaréd a los candidatos favorecidos.

6.4. Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto es el
siguiente: La Divisiéon de Bienestar Universitario publicard los resultados de posterior

a la sesién del Comité de Becas.

6.5. Adicionado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto es el
siguiente: Si el beneficiario del reconocimiento hubiere cancelado los derechos
pecuniarios de matricula para la fecha de adjudicacién del beneficio o reserva su

cupo dentro del 30% inicial del periodo académico en que disfrutard del mismo, el
beneficiario informard a la Divisién de Recaudo y Asesoria Financiera, para que
registre el valor del reconocimiento como un saldo a favor del estudiante, imputable
para el valor de matricula del siguiente semestre. Si el beneficiario obtuvo el beneficio
en su Ultima matricula, deberd informar a la Divisién de Recaudo y Asesoria

7. Pérdida del derecho
Los beneficiarios perderédn el derecho a este reconocimiento cuando no efectué la
renovaciéon de su matricula para el periodo académico siguiente en el que obtuvo su
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beneficio y no solicite reserva de cupo en los términos establecidos en el reglamento
estudiantil.

ARTICULO 3.1.3. Los reconocimientos por participacién activa en bienestar universitario
Unicamente serdn acumulables con otfros apoyos financieros otorgados por la Instituciéon que
tengan la condicién de otorgamiento por mérito o derecho propio. En todo caso, la suma de
todos los apoyos no podré superar el 50% del valor de la matricula.

TITULO VI
MODALIDAD DE APOYO FINANCIERO “PATROCINIOS”

CAPITULO |
LINEA DE PATROCINIO “ALIADOS FUCS”

ARTICULO 4.1.1. PATROCINIO “ALIADOS FUCS". Tipo de apoyo que otorga un porcentaje de
exoneracién en el pago del valor de la matricula, a los estudiantes de la FUCS, conforme a las
condiciones especificas establecidas entre la FUCS vy terceros aliados interesados en realizar
donaciones con destinacién especifica.

ARTICULO 4.1.2. Caracteristicas.

1. Dirigido a:
Estudiantes de pregrado y posgrado, en los programas académicos que ofrece la Fundacién.

2. Descripcién:
Previa negociaciéon de los términos y condiciones correspondientes a través del respectivo
convenio entre la FUCS vy terceros Aliados, el Aliado solo o en conjunto con la FUCS,
otorga(n) al beneficiario recursos para la exencién de un porcentaje del valor de su
matricula.

3. Naturaleza
Para todos los efectos legales, los apoyos financieros que deriven de la linea de

PATROCINIO *“ALIADOS FUCS”, se entenderdn como donaciones con destinacién
especifica.
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4. Estudio y Periodicidad:
Estos patrocinios serdn estudiados entre la Division de Bienestar Universitario y el tercero
Aliado para cada periodo académico. Su otorgamiento serd semestral.

Si la distribucion del beneficio de patrocinio requiere la exoneracién de un porcentaje del
pago del valor de la matricula por parte de la FUCS, el valor global serd incluido en el
presupuesto de Becas que deberd aprobar previamente el Consejo Superior, y la propuesta
de distribucién de beneficios seré presentada ante el Comité de Becas para su aprobacién.

Si la distribucién del beneficio de beca no requiere la exoneracién de un porcentaije del pago
del valor de la matricula por parte de la FUCS ni ningn otro tipo de aporte institucional, la
propuesta de distribucién de beneficios serd aprobada mediante acta firmada entre la FUCS
y el tercero Aliado, y reportada ante el Comité de Becas.

5. Condiciones para su otorgamiento y renovacién:
Los estudiantes que sean escogidos como beneficiarios dentro de la linea PATROCINIO
“ALIADOS FUCS”, deberan cumplir con los requisitos establecidos entre la FUCS y el tercero
Aliado en el convenio correspondiente, teniendo como minimo los siguientes:

5.1. Los estudiantes que se postulen no deben haber perdido semestres durante su
recorrido académico dentro del plan de estudios.

5.2. Los estudiantes no deben haber sido sancionados disciplinariomente y deben estar a
paz y salvo por todo concepto con la Fundacién.

5.3. Los estudiantes deberdn obtener y mantener un promedio acumulado de notas como
minimo igual o superior a tres punto cero (3.0).

5.4. Para la asignaciéon de recursos, tendrdn prioridad los estudiantes de los estratos 1, 2
y 3 en la adjudicacién del beneficio.

5.5. El valor de la beca sélo podré aplicarse al valor de la matricula ordinaria. Los otros
conceptos como seguros, certificados, etc. deberdn cancelarse directamente por el
estudiante al momento de la matricula. El tercero Aliado en desarrollo del convenio
estipulard cualquier otro beneficio en especie que desee otorgar a los beneficiarios.

6. Procedimiento:

6.1. La Divisién de Bienestar Universitario citard al tercero Aliado a una reunién en donde
se estudiardn y seleccionarén a los beneficiarios. Los beneficiarios podrén provenir
de interesados inscritos en la convocatoria ordinaria de becas semestral, de
poblacién focalizada en el convenio suscrito con el tercero Aliado, o de estudiantes
gue en especifico desea beneficiar el tercero Aliado.
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6.2. La Divisién de Bienestar Universitario citard al Comité de Becas y procederé a
anunciar los candidatos seleccionados por el tercero Aliado para adjudicacién de los
patrocinios a los beneficiarios.

6.3. La Divisién de Bienestar Universitario publicard los resultados de los beneficiarios de
los patrocinios y el porcentaje otorgado, e informaré al beneficiario las condiciones
particulares de su beneficio.

7. Pérdida del derecho:
Los beneficiarios perderén el derecho a los beneficios de la linea Patrocinios cuando:

7.1. El beneficiario no cumpla con las condiciones de renovacién del beneficio
establecidas en este reglamento y/o en el convenio suscrito entre la FUCS y el tercero
aliado.

7.2. El beneficiario sea sancionado por la comisién de faltas disciplinarias.

7.3. El beneficiario reciba una comunicacién informéndole que fue aprobado el
Patrocinio y no realice los trdmites correspondientes durante el periodo académico
para gozar de dicha ayuda. En tal caso, el Patrocinio otorgado perderd vigencia.

7.4. El estudiante beneficiario hubiere aplazado semestre en la institucién sin causa
justificada o por motivos personales. Cuando el estudiante hubiere aplazado
justificadamente su semestre por enfermedad, calamidad o causas socioeconémicas,
el beneficio permanecerd vigente solamente por un semestre.

7.5. El tercero aliado decida no efectuar el Patrocinio respectivo para un periodo
académico en especifico para el beneficiario o no pueda continuar entregando el
Patrocinio.

7.6. Finalice el convenio suscrito entre la FUCS y el tercero aliado.

ARTICULO 4.1.3. En el marco de convenios en los que exista exoneracién de un porcentaje del
pago del valor de la matricula por parte de la FUCS y del tercero aliado, la Institucién no otorgaré
el beneficio al beneficiario, si se presenta incumplimiento del aporte por parte del tercero aliado.

ARTICULO 4.1.4. Los apoyos financieros que deriven de la linea de PATROCINIO “ALIADOS
FUCS” son acumulables con la modalidad de apoyo financiero “BECAS”. En todo caso, la suma
de todos los apoyos financieros no podrd implicar una exoneracién mayor al 50% del valor de
la matricula por parte directa de la FUCS, a excepcién de aquellos casos en que, dentro del
convenio, la FUCS se hubiere obligado a un porcentaje superior.

Bogota,Colombia
www.fucsalud.edu.co

| VIGILADA MINEDUCACION |



Fundacién Universitaria
de Ciencias de la Salud Secretaria
FUCS General

CAPITULO I
LINEA DE PATROCINIO PARA REPRESENTACION EN EVENTOS ACADEMICOS PARA
ESTUDIANTES DE POSGRADO

ARTICULO 4.2.1. Patrocinio para representacién en eventos académicos para estudiantes de
posgrado. Tipo de apoyo mediante la cual la Fundacién ofrece estimulos econémicos a
estudiantes de posgrado que asistan a eventos académicos nacionales o internacionales en
representacién de la Institucién como ponentes.

ARTICULO 4.2.2. Caracteristicas.

1. Dirigida a
Estudiantes matriculados en los diferentes programas de posgrado que ofrece la Fundacién,
que representen a la Instituciéon en eventos académicos.

2. Descripcién
A través de este tipo de apoyo, la Fundacién concede al beneficiario un monto de ayuda
financiera a los estudiantes de posgrados que asistan a eventos académicos como
conferencistas, siempre y cuando tenga relacién con el programa que cursan y asistan en
representacién de la Institucién.

2.1. Se otorgard un salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) a aquellos que asistan
como Conferencistas a eventos nacionales realizados en la ciudad de Bogotd.

2.2. Se otorgard un salario y medio (1 2) mensual minimo legal vigente (SMMLV) a
aquellos que asistan como Conferencistas a eventos nacionales, realizados en
lugares diferentes a la ciudad de Bogotd.

2.3. Se otorgardn dos salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para eventos
Internacionales.

3. Estudio y Periodicidad
Su otorgamiento serd por evento. Estos apoyos serdn estudiados y aprobados por el Consejo
de Facultad respectivo.

4. Condiciones para su otorgamiento:
Los solicitantes de este reconocimiento deberdn cumplir con las siguientes condiciones:
4.1. Para aplicar a este apoyo, el estudiante deberd haber cursado el primer semestre del
programa académico.

Bogota,Colombia
www.fucsalud.edu.co

| VIGILADA MINEDUCACION |



Fundacién Universitaria
de Ciencias de la Salud Secretaria
FUCS General

4.2. El estudiante que solicite este apoyo deberd haber obtenido un promedio igual o

superior a cuatro punto cero (4.0) en el Ultimo semestre cursado.

4.3. El evento en que participa deberd estar relacionado con su programa académico.

4.4. El estudiante deberé presentar a la Facultad la certificaciéon de participacién como
conferencista, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha del evento.

4.5. El estudiante no deberé tener llamados de atencién a su hoja de vida ni haber sido
sancionados disciplinariamente.

4.6. El solicitante deberd tener calidad de estudiante para solicitar y disfrutar de este
patrocinio.

5. Procedimiento

5.1. Para postularse, el estudiante deberd tener visto bueno por parte del jefe del
servicio (para posgrados de la Facultad de Medicina) o director del programa (para
programas de otras facultades), asi como contar con la aprobacién del jefe de
posgrados de la Facultad respectiva.

5.2. Las solicitudes se realizardn ante el Consejo de Facultad, quien decidird su
aprobacién.

5.3. Las solicitudes deberdn presentarse minimo un mes antes del evento para su
aprobacién.

5.4. El nimero de apoyos dependerd del presupuesto establecido anualmente por la
respectiva facultad.

5.5. El estudiante deberé sufragar con sus propios medios los costos y gastos asociados
a su participacién en el evento.

5.6. Una vez terminado el evento el estudiante deberd certificar su participaciéon como
ponente ante la Facultad.

5.7. La facultad revisard la idoneidad de la certificacién presentada, y procederd a
aprobarla si cumple con los requisitos aqui establecidos.

5.8. La Facultad deberé informar a la Divisién de Contabilidad, de los estudiantes que
certificaron su participacién de manera adecuada, para realizar el respectivo
desembolso del patrocinio.

6. Perdida del derecho
Los beneficiarios de este apoyo perderdn el derecho a recibirlo cuando:
6.1. El estudiante suministre informacién no veridica y pretenda hacer fraude.
6.2. El estudiante no presente certificacién de asistencia como ponente.
6.3. El estudiante no cumpla con los requisitos establecidos para tal fin.
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ARTICULO 4.2.3. Los patrocinios para representacién en eventos académicos para estudiantes

de posgrado son compatibles con otras modalidades de apoyo financiero reguladas en este
reglamento.

TITULO V
MODALIDAD DE APOYO FINANCIERO “INCENTIVOS PARA MOVILIDAD”

CAPITULO |
LINEA DE INCENTIVO PARA MOVILIDAD INTERNACIONAL ESTUDIANTIL ENTRANTE

ARTICULO 5.1.1. INCENTIVOS PARA MOVILIDAD INTERNACIONAL ESTUDIANTIL — ENTRANTE.
Se entienden como incentivos econémicos para Movilidad Internacional Estudiantil Entrante las
ayudas financieras brindadas por la FUCS a estudiantes matriculados en programas formales
ofrecidos por Instituciones de Educacion Superior o Centro de Formacién Extranjeros, que
realicen una estancia académica internacional de corta duracién en la Fundacién.

ARTICULO 5.1.2. Caracteristicas.

1. Dirigida a: Estudiantes de pregrado y posgrado matriculados en programas académicos
formales de una Institucién de Educacién Superior o Centro de Formacién extranjero
correspondientes o similares con los que ofrece la Fundacién, para una estancia de corta
duracién.

2. Incentivo: A través de este incentivo, la FUCS concede al beneficiario un monto de ayuda
financiera de la siguiente manera:

2.1. En el marco de un Convenio Interinstitucional: Exoneracién del 100% de pago de
derechos pecuniarios de matricula a los estudiantes extranjeros de pregrado y
posgrado que ingresan en la FUCS, para realizar una estancia académica de corta
duracién en un programa formal, en el marco de un convenio de Cooperacién
Interinstitucional Internacional.

2.2. Excepcionalmente, se podrdn establecer pagos de derechos pecuniarios de matricula
segun las condiciones de reciprocidad y/o equidad numérica que se exijan por un
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Consejo de Facultad en particular, y se establezcan entre las instituciones
suscribientes del Convenio.

2.3. Todos los beneficiarios del incentivo econémico para movilidad Internacional
Estudiantil Entrante presencial, deberédn cancelar la tasa de derechos pecuniarios por
gastos administrativos, fijada por la FUCS.

2.4. Los beneficiarios del incentivo econémico para movilidad Internacional Estudiantil
Entrante que sean estudiantes de posgrado, realicen actividades de préctica en salud
presenciales, superen el nimero de estudiantes en reciprocidad pactados con la
institucion de origen mediante convenio, y/o provengan de instituciones con las
cuales no exista un convenio de movilidad, deberdn cancelar la tasa de derechos
pecuniarios por gastos de docencia servicio, fijada por la FUCS

2.5. Los beneficiarios del incentivo econémico para movilidad Internacional Estudiantil
Entrante de pregrado y posgrado presencial, podrén disfrutar de un auxilio de
alimentacién para consumir en las cafeterias ubicadas en las sedes de la FUCS.

3. Periodicidad: Estos incentivos, serd otorgado segin la periodicidad autorizada, la
convocatoria y de conformidad con el presupuesto disponible, y las politicas de la Divisién
de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales y los términos del convenio
correspondiente, si los hubiere.

4. Condiciones para su otorgamiento: los estudiantes que aspiren a obtener este incentivo,
deberdn:

4.1. Realizar su movilidad académica internacional en modalidad presencial.

4.2. Tener un promedio acumulado de la carrera igual o superior a 3.7/5.0 y no haber
repetido ningGn semestre por causas académicas.

4.3. Haber cursado y aprobado minimo el 50% del valor de los créditos de la totalidad
del Programa Académico que cursa.

4.4. No tener antecedentes disciplinarios consignados en su hoja de vida, ni faltas contra
el reglamento estudiantil y/o los estatutos de su institucién de origen.

4.5. En caso de que el estudiante no domine el idioma espafnol, deberd acreditar
suficiencia en la lengua

4.6. Para cualquier efecto de comunicaciéon o consulta adelantada con entidades externas
e internacionales, la Divisién de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales es
el Unico interlocutor autorizado. El participante elevard sus solicitudes con mediacién
de dicha dependencia.

4.7. Compromiso a atender cualquier requerimiento realizado desde la Divisién de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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4.8. Cuando un estudiante opte por la modalidad de estancia investigativa, la FUCS
deberd designar un tutor que guie las actividades del estudiante.

4.9. Los estudiantes que escojan la modalidad de Internado deben haber cursado el ciclo
de ciencias bdsicas y clinicas en su Universidad de origen y estar en su Ultimo
afo/semestre pre-internado.

4.10. Los estudiantes que vengan a la FUCS a realizar parte de su internado o residencia
deberdn inscribirse en los sistemas de informacién de la instituciéon. Asi mismo,
deberdn adquirir y pagar los montos correspondientes al amparo de la Péliza de
Responsabilidad Civil de la FUCS, por una E.P.S. y una A.R.L. (el soporte para realizar
estos trdmites los hard la Division de Relaciones Internacionales).

4.11. La carta o comunicacién de solicitud para realizar rotaciones (internos y residentes),
deberd incluir las fechas en las cuales se planea ejecutar la rotacién, asi como el
nombre del Programa académico al que aspira integrar.

5. Pérdida de beneficios y sanciones: Los estudiantes que participen en procesos presenciales
de movilidad entrante en la FUCS y reciban los beneficios que éste otorga deben cumplir
con los reglamentos y disposiciones de las instituciones de origen y destino; también
participar activamente del Programa Embajadores FUCS y surtir integramente el proceso. Si
por alguna razén incurrieran en faltas disciplinarias, contenidas en el reglamento estudiantil
de la FUCS o en los reglamentos de la institucién de destino o sea evidenciable
incumplimiento de los compromisos adquiridos, estos beneficios se perderdn previa
realizacién del proceso disciplinario que asi lo compruebe.

6. Documentos requeridos: Independientemente de la modalidad a la que se presente el
visitante exiranjero (semesire académico, préctica académica, estancia de investigacién,
internados, rotaciones o visitantes observadores, entre otros), deberd cumplir con la entrega
de documentacién, que este formalizada en el sistema de gestion de la Divisién de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

7. Aplicacién. Toda la documentacién requerida debe enviarse por correo electrénico a
movilidad@fucsalud.edu.co de la Divisién de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales de la FUCS, dentro de los tiempos definidos. Una vez las instancias
correspondientes estudien y determinen la viabilidad o no del respectivo trdmite, se le
comunicaré al visitante la decisién tomada.

8. Fechas de aplicacién
8.1. Semestre académico: Inscripciones hasta el mes de mayo de cada afo para iniciar
la movilidad en julio. Inscripciones hasta el mes de octubre de cada afio para iniciar
la movilidad en enero.

Bogota,Colombia
www.fucsalud.edu.co

| VIGILADA MINEDUCACION |


mailto:movilidad@fucsalud.edu.co

Fundacién Universitaria
de Ciencias de la Salud Secretaria
FUCS General

8.2. Précticas, Internados electivos, Rotaciones y Estancias de investigacién y otros. Debe
realizar la solicitud con minimo de entre tres (3) y seis (6) meses de anticipacién a la
fecha proyectada para inicio de las actividades.

9. Responsabilidades del estudiante proveniente de una institucién extranjera

9.1. Seguir el proceso de aplicacién enunciado en cada una de las modalidades antes
descritas.

9.2. Cumplir con los requisitos previstos en este procedimiento

9.3. Seguir cabalmente el conducto regular establecido en la FUCS.

9.4. Ingresar al pais con el permiso migratorio o visa correspondiente, segin el tiempo
de la estancia y actividades académicas a realizar.

9.5. Cumplir con los tradmites de migracién estipulados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y el Departamento Administrativo de Seguridad a su llegada a Colombia.

9.6. Adquirir un seguro médico internacional con vigencia por la totalidad de su estadia
en Colombia, cobertura referente a repatriacién de cuerpo, infeccién por COVID y
demds generalidades del servicio de salud.

9.7. Regirse por las normas establecidas por la FUCS para sus estudiantes.

9.8. Cumplir con el programa de estudios acordado previamente y con las fechas de
permanencia en los servicios y/o sitios de prdctica.

9.9. Tener una conducta intachable durante su estadia.

9.10. Regresar a su pais de origen una vez termine sus actividades académicas.

ARTICULO 5.1.3. Los incentivos econémicos para Movilidad Internacional Estudiantil Entrante
son compatibles con otras modalidades de apoyo financiero reguladas en este reglamento.

CAPITULO I
LINEA DE INCENTIVO PARA MOVILIDAD INTERNACIONAL ESTUDIANTIL- SALIENTE-

ARTICULO 5.2.1. Incentivos para movilidad internacional estudiantil- safiente. Se entiende como
incentivo para Movilidad Internacional Estudiantil Saliente al descuento efectuado sobre el valor
de la matricula, correspondiente a la duracién de la estancia internacional. El beneficio antes
mencionado es aplicable para estudiantes de pregrado y posgrado, medie o no convenio con la
instituciéon de destino y, se otorgard previo cumplimiento de los compromisos establecidos a lo
largo del presente documento.
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ARTICULO 5.2.2. Caracteristicas:

1. Dirigido a: estudiantes de pregrado y posgrado matriculados en un programa académico
formal ofrecido por la FUCS, quien realice una estancia académica internacional de corta
duracién en alguna Institucién de Educacién Superior Centro de prdctica, Centros
hospitalarios, Fundaciones, entre otros.

2. Incentivo: Los incentivos a entregar se calculan sobre el valor de los créditos cursados y
aprobados en el exterior, y corresponden al 50% del valor de los mismos. La modalidad
de entrega es reembolso sobre el pago de matricula del semestre en la cual realizé la
actividad de movilidad, previo cumplimiento de los procedimientos y entregas
documentales establecidos en el sistema de gestion de la Division de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales. Cuando el estudiante se postule en el marco de otro
Programa de Movilidad o Acuerdo reciproco interinstitucional suscrito con una entidad
extranjera, aplicaran las condiciones y beneficios propios de dicho Programa y asi mismo
se realizaré el reembolso por movilidad internacional.

3. Periodicidad: estos incentivos serdn otorgados para cada periodo académico, de
conformidad con el presupuesto disponible, las politicas de la Divisién de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales y los términos del convenio o Acuerdo
correspondiente, si los hubiere.

4. Condiciones para su otorgamiento: los estudiantes que aspiren a obtener este Incentivo,
deberdn:

4.1. Realizar la movilidad académica internacional en modalidad presencial.

4.2. Tener un promedio acumulado de la carrera igual o superior a 3.7/5.0 (o segun lo
estipule la facultad correspondiente) y no haber repetido ningn semestre por causas
académicas.

4.3. No tener antecedentes disciplinarios consignados en su hoja de vida, ni faltas contra
el reglamento estudiantil y/o los estatutos de la FUCS.

4.4. Para cualquier efecto de comunicacién o consulta, en relacién con trdmites y
respuestas emitidas por entidades externas e internacionales, el estudiante deberd
contactar Unicamente a la Divisiéon de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
de la FUCS por ser el Unico interlocutor autorizado. El participante elevard sus
solicitudes solamente con mediacién de dicha dependencia.

4.5. Compromiso de atender cualquier requerimiento realizado desde la Divisién de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales en lo referente al Programa
Embajadores FUCS.
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4.6. El estudiante que opte por aplicar a lo modalidad de Semestre Académico
adicionalmente, debe haber cursado por lo menos el 50% de la carrera profesional
en la FUCS.

4.7. Cuando un estudiante opte por la modalidad de Préctica Académica o estancia
investigativa, la Institucion de Destino deberd designar un tutor que guie las
actividades del estudiante.

4.8. Los estudiantes FUCS que salgan del pais a realizar parte de su internado o
residencia deberdn cumplir a cabalidad con los requisitos solicitados por la
institucion de destino y, en el caso de estudiantes de programas de posgrado en
Medicina, cumplir con el requerimiento de adquirir una Péliza de Responsabilidad
Civil (si la institucién de destino asi lo sugiere).

4.9. Los estudiantes FUCS con interés en realizar internado o rotaciones internacionales;
sin que medie convenio o acuerdo interinstitucional, podrdn realizarlo.

4.10. El valor de la matricula no variard en ninguno de los casos, el pago y la legalizacion
de la matricula se realizard en los tiempos estipulados por FUCS.

4.11. Aun cuando el estudiante realice una actividad de movilidad fuera de un convenio
establecido por la FUCS o haya establecido el contacto personalmente, debe cumplir
con el proceso de aplicacién establecido en este protocolo.

4.12. Todo interesado que postule para movilidad académica internacional debe contar
con la aprobacién del Programa Académico correspondiente y de la Divisién de
Relaciones Internacionales, de lo contrario a su regreso no se homologardn los
estudios hechos fuera de la Institucién ni tampoco podrd acceder al beneficio del
reembolso del 50% de los créditos cursados y aprobados en el exterior.

4.13. A su regreso al pais, el estudiante debe entregar en su Facultad las notas de las
asignaturas tomadas o el correspondiente certificado que acredite que culminé las
actividades programadas.

4.14. Cuando la institucién de destino se empleen escalas o modalidades de evaluacién
diferentes a las empleadas por la FUCS, serd la Facultad correspondiente la
responsable de realizar la tabla de equivalencias para hacer la correspondiente
homologacién y registrar la evaluacién en los sistemas de informacién institucional.

Pérdida de beneficios y sanciones: Los estudiantes que participen en el PAMI y reciban los
beneficios que éste otorga deben cumplir con los reglamentos y disposiciones de las
instituciones de origen y destino; también participar activamente del Programa
Embajadores FUCS y surtir integramente el proceso. Si por alguna razén incurrieran en
faltas disciplinarias, contenidas en el reglamento estudiantil de la FUCS o en los
reglamentos de la institucién de destino, o sea evidenciable incumplimiento de los
compromisos adquiridos, estos beneficios se perderdn previa realizacién del proceso
disciplinario que asi lo compruebe. El beneficio del 50% de reembolso sobre los créditos
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cursados en el exterior se otorgard hasta 12 meses después de la realizacién de la
movilidad incluso si el estudiante ya ha obtenido su grado, después de ese tiempo perderd
su beneficio.

6. Procedimiento. El procedimiento se encuentra detallado a continuacién:

6.1. Solicitar informacién de aplicacién en la Division de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales en atencién a las condiciones generales.

6.2. Solicitar el aval de su Programa o Facultad para participar en el programa de
movilidad a través de una carta en la que especifique la institucién en la cual quiere
realizar los estudios parciales, la modalidad de la movilidad y el tiempo de su
estadia. Copia de esta carta debe enviarse a la Divisién de Relaciones Internacionales
e Interinstitucionales para iniciar formalmente el proceso.

6.3. El estudiante debe solicitar las notas de las asignaturas tomadas o el correspondiente
certificado que acredite que culminé las actividades programadas y entregarlo a las
autoridades de la FUCS a su regreso.

6.4. Siel estudiante va a realizar un semestre académico o una estancia de investigacién,
éste deberd presentar a la Facultad el Plan de Estudios o de Actividades que vaya a
realizar para que sea avalado por las instancias correspondientes. Este documento
debe ser entregado a la Divisiéon de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
para contactar la Universidad de destino y solicitar aval.

6.5. Una vez sea aprobada la movilidad en la FUCS y en la institucién de destino, el
estudiante puede contactar a la Division de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales para recibir informacién sobre los documentos restantes a
entregar para completar el proceso en las dos instituciones.

6.6. Siel estudiante es de cualquier programa diferente a Medicina, antes del viaje deberé
asistir a una charla en la DRIl de orientacién internacional y en lo posible asistir con
sus acudientes.

6.7. Los estudiantes que viajan al exterior deberdn acreditar antes de su viaje la
pertenencia de un seguro médico internacional que lo cubra por el tiempo de su
estancia, el cual tenga un cubrimiento minimo a US$35 mil y cldusula de repatriacién
del cadéver y cobertura Covid-19.

7.  Aplicacién. Toda la documentacién requerida debe enviarse por correo electrénico a la
movilidad@fucsalud.edu.co de la FUCS, dentro de los tiempos definidos. Una vez las

instancias correspondientes estudien y aprueben la movilidad se le comunicaré al
estudiante la decisiéon ftomada.

8.  Fechas de aplicacién
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8.1. Semestre académico: Inscripciones hasta el mes de mayo de cada afo para iniciar

la movilidad en julio. Inscripciones hasta el mes de octubre de cada afo para iniciar
la movilidad en enero.

8.2. Prédcticas, Internados electivos, Rotaciones y Estancias de investigacién. Debe realizar
la solicitud con minimo seis (6) meses de anticipacién a la fecha de inicio de la
actividad.

ARTICULO 5.2.3. El incentivo para Movilidad Internacional Estudiantil Saliente es compatible
con otras modalidades de apoyo financiero reguladas en este reglamento.

CAPITULO 1l
LINEA DE INCENTIVO PARA MOVILIDAD PROGRAMA FEPII - MOVILIDAD INTERNACIONAL
ESTUDIANTIL- SALIENTE-

ARTICULO 5.3.1. INCENTIVOS PROGRAMA FEPIl - MOVILIDAD INTERNACIONAL
ESTUDIANTIL- SAL/ENTE- Se entiende como Incentivo Programa FEPII (Financiacién Estudiantes
de Pregrado en Intercambio Internacional) aquella que se otorga a estudiantes FUCS de
pregrado que resulten seleccionados en el marco de la Convocatoria semestral FEPII, para la
realizacién de una Movilidad Internacional Estudiantil Saliente, en modalidad presencial.

ARTICULO 5.3.2. Caracteristicas:

1. Dirigido a: estudiantes de pregrado y posgrado matriculado en un programa académico
ofrecido por la FUCS, quien realice una estancia académica internacional de corta duracién
en alguna Instituciéon de Educacién Superior o Centro de Formacién Extranjero, medie o no
convenio con la institucién de destino.

2. Incentivo:

2.1. Incentivo de reembolso de una fraccién de la matricula: Los incentivos para la
movilidad son proporcionales al tiempo de estancia del estudiante en la institucién
de destino y el apoyo corresponde al 50% sobre los créditos cursados y aprobados
en el exterior.

2.2. Incentivo de manutencién: El beneficio consiste en un auxilio de manutencién
mensual, para el cual se tendrd en cuenta exclusivamente la duraciéon de sus
actividades académicas fuera del pais.

Bogota,Colombia
www.fucsalud.edu.co

| VIGILADA MINEDUCACION |



Fundacién Universitaria
de Ciencias de la Salud Secretaria
FUCS General

Cuando el estudiante se postule en el marco de otro Programa de Movilidad o Acuerdo
reciproco interinstitucional suscrito con una entidad extranjera, aplicaran las condiciones y
beneficios propios de dicho Programa y asi mismo se realizaré el reembolso por movilidad
internacional.

3. Periodicidad: este incentivo seré otorgado para cada periodo académico, de conformidad
con el presupuesto disponible, las politicas de la Division de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales y los términos del convenio correspondiente, si los hubiere.

4. Condiciones para su otorgamiento: los estudiantes que aspiren a obtener este apoyo,
deberdn:

4.1. Realizar la movilidad académica internacional en modalidad presencial.

4.2. Tener un promedio acumulado de la carrera igual o superior a 3.7/5.0 (o segin lo
estipule la facultad correspondiente) y no haber repetido ningin semestre por causas
académicas.

4.3. No tener antecedentes disciplinarios consignados en su hoja de vida, ni faltas contra
el reglamento estudiantil y/o los estatutos FUCS.

4.4, Para cualquier efecto de comunicacién o consulta, en relaciéon con trdmites y
respuestas emitidas por entidades externas e internacionales, el estudiante deberd
contactar Unicamente a la Divisién de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
FUCS por ser el Unico interlocutor autorizado. El participante elevaré sus solicitudes
Unicamente con mediacién de dicha dependencia.

4.5. Compromiso de atender cualquier requerimiento realizado desde la Divisién de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales en lo referente al Programa
Embajadores FUCS (Ver Anexol).

4.6. Los apoyos financieros FUCS se entregan por una Unica vez (asi el estudiante realice
mas de una movilidad internacional), nos son acumulables y no podrdan superar el
50% del valor de la matricula.

4.7. El estudiante que opte por aplicar a la modalidad de Semestre Académico
adicionalmente, debe haber cursado por lo menos el 50% de la carrera profesional.

4.8. Cuando un estudiante opte por la modalidad de Préctica Académica o estancia
investigativa, la Institucién de Destino deberd designar un tutor que guie las
actividades del estudiante, en caso de que lo hubiere

4.9. Los estudiantes que escojan la modalidad de Internado electivo deben haber cursado
el ciclo de ciencias bdsicas y clinicas en la FUCS y estar en su Gltimo afo/semestre
pre-internado.

4.10. Los estudiantes FUCS que salgan del pais a realizar parte de su internado o
residencia deberdn cumplir a cabalidad con los requisitos solicitados por la
instituciéon de destino y, en el caso de estudiantes de programas de posgrado en
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Medicina, cumplir con el requerimiento de adquirir una Péliza de Responsabilidad
Civil (si la instituciéon de destino asi lo sugiere).

4.11. Los estudiantes FUCS con interés en realizar internado o rotaciones; sin que medie
convenio interinstitucional, podrén realizarlo sin ningln inconveniente, si la rotacién
a realizar es de cardcter internacional.

4.12.El valor de la matricula no variard en ninguno de los casos, se realizard en los
tiempos estipulados por FUCS.

4.13. La carta o comunicacién de solicitud para realizar rotaciones, deberd incluir las
fechas en las cuales se planea ejecutar la rotacién, asi como enviar los documentos
relacionados en el proceso.

4.14. Aun cuando el estudiante realice una actividad de movilidad fuera de un convenio
establecido por la FUCS o haya establecido el contacto personalmente, debe cumplir
con el proceso de aplicacién establecido en este protocolo.

4.15. Todo interesado que postule para movilidad académica internacional debe contar
con la aprobaciéon del Programa Académico correspondiente y de la Divisién de
Relaciones Internacionales, de lo contrario a su regreso no se homologardn los
estudios hechos fuera de la Institucién ni tampoco podrd acceder al beneficio del
reembolso del 50% de los créditos cursados y aprobados en el exterior.

4.16. A su regreso al pais, el estudiante debe entregar en su Facultad las notas de las
asignaturas tomadas o el correspondiente certificado que acredite que culminé las
actividades programadas.

4.17. Cuando la institucién de destino se empleen escalas o modalidades de evaluaciéon
diferentes a las empleadas por la FUCS, serd la Facultad correspondiente la
responsable de realizar la tabla de equivalencias para hacer la correspondiente
homologacién y registrar la evaluacién en los sistemas de informacién institucional.

5. Pérdida de beneficios y sanciones: Los estudiantes que participen en el FEPIl y reciban los
beneficios que éste otorga deben cumplir con los reglamentos y disposiciones de las
instituciones de origen y destino; también participar activamente del Programa Embajadores
FUCS y surtir integramente el proceso. Si por alguna razén incurrieran en faltas disciplinarias,
contenidas en el reglamento estudiantil de la FUCS o en los reglamentos de la institucién de
destino, o sea evidenciable incumplimiento de los compromisos adquiridos, estos beneficios
se perderdn previa realizacién del proceso disciplinario que asi lo compruebe. El beneficio
del 50% de descuento y/o reembolso sobre los créditos cursados y aprobados en el exterior
se otorgard hasta 12 meses después de la realizacion de la movilidad incluso si el estudiante
ya ha obtenido su grado, después de ese tiempo perderd su beneficio.

6. Documentos requeridos: Los estudiantes FUCS deberén cursar el proceso y entregar la
documentacién completa siempre que adelanten alguna de las modalidades de movilidad
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internacional (semestre académico, préctica académica, estancia de investigacién,
internados, rotaciones o visitantes observadores). La documentacién a entregar deberd ser
conforme a los procesos descritos por la Divisién de Relaciones Internacionales
Interinstitucionales.

7. Procedimiento.

7.1. Solicitar informacién de aplicacién en la Division de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales en atencién a las condiciones generales.

7.2. Solicitar el aval de su Programa o Facultad para participar en el programa de
movilidad a través de una carta en la que especifique la institucion en la cual quiere
realizar los estudios parciales, la modalidad de la movilidad y el tiempo de su
estadia. Copia de esta carta debe enviarse a la Divisién de Relaciones
Interinstitucionales para iniciar formalmente el proceso.

7.3. Siel estudiante va a realizar un semestre académico o una estancia de investigacién,
éste deberd presentar a la Facultad el Plan de Estudios o de Actividades que vaya a
realizar para que sea avalado por las instancias correspondientes. Este documento
debe ser entregado a la Divisiéon de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
para contactar la Universidad de destino y solicitar aval.

7.4. Una vez sea aprobada la movilidad en la FUCS y en la instituciéon de destino, el
estudiante puede contactar a la Division de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales para recibir informacién sobre los documentos restantes a
entregar para completar el proceso en las dos instituciones.

7.5. Si el estudiante es de cualquier programa diferente a Medicina, antes del viaje deberd
asistir a una charla en la DRIl de orientacién internacional y en lo posible asistir con
sus acudientes.

7.6. Los estudiantes que viajan al exterior deberédn acreditar antes de su viaje la
pertenencia de un seguro médico internacional que lo cubra por el tiempo de su
estancia, el cual tenga un cubrimiento minimo a US$35 mil y cldusula de repatriacion
del caddver y cobertura Covid-19.

8. Aplicacién. Toda la documentacién requerida deberd enviarse por correo electrénico a la
cuenta movilidad@fucsalud.edu.co de la Division de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales de la FUCS, dentro de los tiempos definidos.

9. Fechas de aplicacién
9.1. Semestre académico: Inscripciones hasta el mes de mayo de cada afio para iniciar la
movilidad en julio. Inscripciones hasta el mes de octubre de cada afio para iniciar la
movilidad en enero.
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9.2. Prdcticas, Internados electivos, Rotaciones y Estancias de investigacién. Debe realizar la
solicitud con minimo seis (6) meses de anticipacién a la fecha de inicio de la actividad.

ARTICULO 5.3.3. Los incentivos econémicos del Programa FEPIl son compatibles con otras
modalidades de apoyo financiero reguladas en este reglamento.

CAPITULO IV
LINEA DE INCENTIVO PARA MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL DE DOCENTES -
SALIENTE-

ARTICULO 5.4.1. Incentivo a la movilidad académica internacional de docentes —saliente. A
través de éste incentivo, la FUCS ofrece apoyo para la Movilidad Internacional Docente, para la
realizaciéon de cursos de entrenamiento especifico y estancias académicas de corta duracién,
como un mecanismo que fomente la calidad de los programas, la realizacién de proyectos
conjuntos y la internacionalizacién del curriculo en la FUCS, segin los términos de referencia
incluidos en la Convocatoria correspondiente a cada periodo académico. Los recursos que
financian éste beneficio corresponden al Fondo de Movilidad Internacional administrado por la
DRIl y aplican Gnicamente para movilidades en modalidad presencial.

ARTICULO 5.4.1. Caracteristicas:

1. Dirigido a: docentes de la FUCS que participen en entrenamientos o capacitaciones de
corta duracién en el exterior, no conducentes a titulo; asi como a docentes y administrativos
que en representacién de la FUCS asistan y participen en eventos de redes internacionales,
asociaciones cientificas o de universidades, convenios o consorcios internacionales.

2. Incentivo: Se entiende por Incentivos econémicos a la Movilidad Académica Internacional
Docente — Saliente la ayuda financiera proporcionada a un miembro de la comunidad
docente FUCS, para adelantar alguna de las siguientes actividades en el extranjero:

2.1. Participacién en eventos internacionales: Es la oportunidad que tienen los docentes
de participar, como ponentes o no, en certdmenes internacionales como resultado
de sus i, trabajos académicos, trayectoria o reconocimiento; también como
representantes institucionales.
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2.2. Pasantias académicas: Es la posibilidad de realizar una prdctica en una institucién

extranjera en donde se apliquen los conocimientos ya adquiridos y se obtengan
nuevas experiencias que beneficien a la institucion.
2.3. Estancias de investigacién: Cuando en el curso de un proyecto de investigacién que

se esté desarrollando con pares extranjeros o con una institucién en otro pais, el
intercambio resulta ser indispensable para la obtencién de resultados.
2.4. Cursos de capacitaciéon o Entrenamientos: Destinados a la formacién y actualizacion

de los docentes para la creacion de conocimiento, apropiacién de nuevo
conocimiento y el desarrollo de habilidades y competencias, capacitacién a través de
cursos cortos o estancias de entrenamiento en prdcticas especificas.

3. Periodicidad y otorgamiento: la convocatoria para postularse a estos incentivos estaré abierta
de forma permanente durante el afo si existen recursos disponibles. Los incentivos serdn
estudiados por el Comité de Relaciones Internacionales y dependiendo de su calidad,
pertinencia e impacto serén escogidas y se les asignardn los recursos y porcentajes
correspondientes, de conformidad con el presupuesto anual disponible, las politicas de la
Divisién de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales y los términos del convenio o
programa correspondiente, si los hubiere.

4. Condiciones para su otorgamiento:

4.1. El solicitante deberd tener como minimo un afo de antigledad en la institucién para
poder realizar la peticién.

4.2. La actividad financiada por la FUCS debe contar con una apropiada justificacién,
evidenciada en el formato establecido por la Divisiéon de Relaciones Internacionales
e Interinstitucionales.

4.3. La actividad financiada por la FUCS deberd tener un retorno institucional, es decir
que habrd una contraprestacién en especie o una contribucién a los objetivos
institucionales en materia de transferencia de conocimiento, mejoramiento de
procesos, consecucién de aliados estratégicos, entre otros. Esta contraprestacion se
evidenciard por el beneficiario en el formato de compromiso de pago establecido
por la instituciéon. Deberd especificarse en el mismo el plazo requerido para ejecutar
la actividad de contraprestacién. Esta comunicacién deberd suscribirse, acompanada
del respectivo pagaré y carta de instrucciones.

4.4, El beneficiario estard vinculado con la FUCS al menos durante seis (6) meses
calendario a partir de su retorno al pais y, en caso contrario retribuird a la institucién
los dineros proporcionados.

4.5. Comprometerse a atender cualquier requerimiento realizado desde la Divisién de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales en lo referente al Programa

Embajadores FUCS.
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4.6. La convocatoria podrd otorgar incentivos al docente méximo hasta por la suma de

veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

5. Procedimiento y documentacién requerida: El procedimiento y la documentacién requerida
se sujetardn a los procedimientos internos de la Divisién de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales.

6. Compromisos posteriores al retorno. Los docentes que participen de la Convocatoria a la
Movilidad Académica Internacional de Docentes — Salientes- y reciban los beneficios que éste
otorga deben surtir integramente el proceso, esto incluye que a su retorno entregarén a la
Divisién de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales copia de su pasaporte, en donde
se evidencien los sellos de salida e ingreso al pais, realizard por si mismo ante la Divisién de
contabilidad la legalizacién de los recursos otorgados en la convocatoria y consignard el
dinero sobrante en caso de que lo hubiere. De igual manera deberd participar activamente
del Programa Embajadores FUCS brindando colaboracién para la elaboraciéon de soportes
audiovisuales y acompafiamiento en campafas de sensibilizacién en internacionalizacién.
Igualmente deberd cumplir con todos los compromisos pactados como contraprestacién en
el formato de compromiso de pago.

7. Pérdida de beneficios. Si por alguna razén se evidencia el incumplimiento de los
compromisos de contraprestacién adquiridos y estipulados en el formato de compromiso de
pago, el beneficiario estard obligado a devolver los recursos desembolsados por la
Institucién, para lo cual deberd suscribir el acuerdo de pago respectivo con la Oficina de
Cartera, so pena de hacer efectivo el cobro del pagaré correspondiente.

ARTICULO 5.4.3. Los incentivos a la movilidad académica internacional de docentes —saliente
son compatibles con otras modalidades de apoyo financiero reguladas en este reglamento.

CAPITULO V
LINEA DE INCENTIVO PARA MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL DE DOCENTES Y
EXPERTOS INTERNACIONALES -ENTRANTE-

ARTICULO 5.5.1. Incentivo a la movilidad académica internacional de docentes y expertos
infernacionales -entrante-. A través de éste incentivo, la FUCS proporciona ayudas financieras a
docentes y expertos internacionales de instituciones extranjeras para la realizacién de Movilidad,
con el fin de que vengan a la FUCS a participar en eventos como conferencistas o invitados, o
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realicen estancias académicas cortas en los programas de pregrado y posgrado, como un

mecanismo que fomente la calidad de los programas, la realizacién de proyectos conjuntos y la
internacionalizacién del curriculo en la FUCS, segin los términos de referencia incluidos en la
convocatoria o convenio correspondiente, si los hubiere. Los recursos que financian éste beneficio
corresponden al Fondo de Movilidad Internacional administrado por la DRIl'y aplican Gnicamente
para movilidades en modalidad presencial.

ARTICULO 5.5.2. Caracteristicas:

1. Dirigido a: docentes y expertos internacionales de instituciones extranjeras que participen en
eventos de la FUCS como conferencistas o invitados, o realicen estancias académicas cortas
en los programas de pregrado y posgrado de la FUCS.

2. Incentivo: A través de este incentivo, la FUCS concede al beneficiario un monto de ayuda
financiera a determinarse en la convocatoria o convenio correspondiente.

3. Periodicidad: Estos incentivos serdn otorgados para cada periodo académico, de
conformidad con el presupuesto disponible y autorizado, las politicas de la Divisién de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales y los términos de la convocatoria o convenio
correspondiente, si los hubiere.

4. Proceso y documentacién requerida: El procedimiento y la documentacién requerida se
sujetardn a los procedimientos internos de la Divisién de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales.

ARTICULO 5.5.3. Los incentivos a la movilidad académica internacional de docentes —saliente
son compatibles con otras modalidades de apoyo financiero reguladas en este reglamento.

TITULO VI
MODALIDAD DE APOYO FINANCIERO “PRESTAMOS DE
CAPACITACION”

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 6.1.1. La capacitacién corresponde a todas aquellas ayudas financieras y préstamos
otorgados a empleados y docentes de la Fundacién para que realicen estudios de pregrado,
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posgrado y de educacién informal, en programas ofrecidos por la Fundacién o por otras

instituciones de educacién superior y que estén relacionados con las funciones que desempefan
dentro de la institucién.

ARTICULO 6.1.2. El apoyo financiero se otorgard Unicamente para programas de capacitacién
que tengan relacién con las funciones que se desempefien dentro de la institucién y se
gestionardn a través de la Divisiéon de Gestién del Talento Humano.

ARTICULO 6.1.3. El apoyo financiero siempre se entenderé otorgado bajo la modalidad de
préstamos de capacitacién, sujetos al cumplimiento de compromisos por parte del beneficiario,
y en caso de incumplimiento, deberd retornar a la FUCS los valores que correspondan segun el
momento de incumplimiento y las condiciones especificas de cada linea de préstamo de
capacitacién.

ARTICULO 6.1.4. Todos los préstamos otorgados aplicarén Unicamente para el pago del valor
de la matricula académica, no incluird la financiacién de ningin otro derecho pecuniario ni el
costo de inscripcién al respectivo programa.

ARTICULO 6.1.5. Los préstamos de capacitacién son incompatibles con las modalidades de
apoyo financiero denominadas “BECAS” y “DESCUENTOS".

CAPITULO I
LINEA DE PRESTAMO PARA CAPACITACION EN EDUCACION FORMAL

ARTICULO 6.2.1. Préstamo para capacitacién en educacién formal. Se entiende por préstamo
para capacitacién en educaciéon formal, la ayuda financiera a través de la cual la Fundacién
otorga a los docentes y colaboradores vinculados mediante contrato de trabajo, que decidan
capacitarse, un préstamo educativo para financiar un porcentaje de la matricula respectiva, con
el fin de adelantar programas de pregrado y posgrado dentro o fuera de la Institucién.

ARTICULO 6.2.2. Caracteristicas.
1. Dirigido a: docentes y colaboradores vinculados a la FUCS mediante contrato de trabajo.

2. Pardmetros financieros.
El préstamo que la Fundacién efectuard se realizaré dentro de los siguientes limites:
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En caso de cursar un programa de posgrado que sea ofertado por la Fundacién, se

otorgard conforme a la siguiente tabla:

Afios de Porcentaje de
Colaborador ) 4
antigiedad el
1 ano 25%
Administrativo
0,
2 afos 0 mds 50%
Docente medio tiempo, tiempo
arcial y tiempo completo (para 9
P 4 p P (p 2 anos o mdés 70%
cursar maestria) - Programa de
formacién de alto nivel
Docente medio tiempo, tiempo
arcial y tiempo completo (para 0
P Y P P (p 3 anos o mdés 70%
cursar doctorado) - Programa de
formacién de alto nivel
0,
3 anos 20%
Docentes hora catedra (para ) 30%
cursar maestria o doctorado) - 4 afios
of, 0,
Programa de f?rmGC|on de alto 5 gfos 40%
nivel
0,
6 afos o mds 50%

2.2. En caso de cursar un programa de posgrado que sea ofrecido por ofras instituciones
de educacién superior, siempre y cuando este no sea ofrecido por la Fundacién, se

otorgard conforme a la siguiente tabla:

Afos de Porcentaje de
Colaborador e préstamo
2 afos 30%
Administrativo 3 afios 40%
4 afos o mds 50%
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Docente medio tiempo, tiempo 2 aflos 0 mds 60%

parcial y tiempo completo (para
cursar maestria) - Programa de
formacién de alto nivel

Docente medio tiempo, tiempo 3 afos o mds 80%
parcial y tiempo completo (para
cursar doctorado) - Programa de

formacién de alto nivel

3 afos 20%
Docentes hora cétedra (para 4 afos 30%
cursar maestria o doctorado) -
Programa de formacién de alto 5 afos 40%
nivel
6 anos o mdés 50%

2.3. Hasta el 25 % del valor de la matricula, en caso de cursar un programa de pregrado,
ya sea dentro o fuera de la Institucién, conforme a la siguiente tabla:

Colaborador Afos de antigledad | Porcentaje de préstamo
F)ocenfe mefilo ’ru.empo, 1 afo 15%
tiempo parcial y tiempo
BPYyPIots f 2 gl 25%
Administrativo
3 afos 10%
4 afos 15%
Docentes hora cétedra
5 afos 20%
6 anos o mds 25%

3. Condiciones para su otorgamiento
Para poder optar al préstamo para capacitacién, el colaborador cumplir con los siguientes
requisitos:
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3.1. Los docentes de medio tiempo, tiempo parcial y tiempo completo y administrativos
de la Fundacién, que decidan capacitarse en algin programa ofrecido por la
Instituciéon o por otra institucién de educacién superior, podrén optar por este
beneficio a partir del momento en que cumplan un (1) afo de vinculacién con la
Fundacién.

3.2. Los docentes de hora cétedra deberdn tener como minimo tres (3) afos de
antigtedad para solicitar un préstamo para educacién formal dentro o fuera de la
Institucién. Para su aprobacién deberdn presentar su solicitud al Consejo de Facultad
correspondiente y contar con vinculacién laboral.

3.3. Los docentes bajo la modalidad ad-honorem o vinculados a través de contrato por
prestacién de servicios, no serdn beneficiarios de esta linea.

3.4. Los docentes y colaboradores no deberdn tener llamados de atencién a su hoja de
vida o sanciones disciplinarias durante el Ultimo afio anterior a su solicitud.

3.5. Para el coso del préstamo otorgado para cursar programos de pregrado en
instituciones de educacién superior diferentes a la FUCS, se otorgard a partir del
segundo semestre del programa académico que desarrolle.

3.6. Para el caso del préstamo otorgado para cursar programas de pregrado en la FUCS,
se podrd otorgar a partir del primer semestre del programa académico.

3.7. Para el caso del préstamo otorgado para cursar programas de posgrado dentro o
fuera de la FUCS, se podrd otorgar a partir del primer semestre del programa
académico.

3.8. Para el personal que hubiere tenido varios contratos, sean consecutivos o no, se
tendrdn en cuenta todos, sumando el tiempo de cada uno hasta completar el tiempo
establecido en este reglamento. Cuando se trate de contratos no consecutivos, solo
se sumard su tiempo si estos presentan un espacio de separacién entre ellos no
mayor a dos (2) afos calendario.

Procedimiento

4.1. Elinteresado deberd presentar una solicitud por escrito a la Divisién de Gestion del
Talento Humano, en el formato y con los anexos establecidos en el procedimiento
interno, para cada semestre del programa académico, dentro de los cuales deberd
aportar la orden de pago de matricula, el pensum académico del programa vy las
notas obtenidas.

4.2. Estas solicitudes serdn estudiadas y aprobadas por el Consejo Superior.

4.3. El interesado deberd presentar carta de aceptacién u orden de matricula de la
institucion educativa en la que desarrollard sus estudios.

4.4. De acuerdo con lo establecido en este reglamento, el docente o colaborador
beneficiario recibird un préstamo de estudio para adelantar el programa escogido.

4.5. Para recibir el préstamo de estudio, el docente o empleado deberé:
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4.5.1. Firmar un compromiso de contraprestacién en tiempo.

4.5.2. Firmar un pagaré y carta de instrucciones a favor de la Institucién para
respaldar la deuda.

4.6. Para mantener el préstamo de estudio, el docente o empleado deberd cumplir
semestralmente con un promedio académico no inferior a tres punto cinco (3.5).

4.7. Lo contraprestacién en tiempo consistird en el compromiso del docente o
colaborador beneficiario a permanecer en la Institucién un periodo de tiempo
determinado, el cual comenzaré a contarse desde el momento en que obtenga su
grado correspondiente, de tal forma que pueda aportar a la institucién los
conocimientos adquiridos. El tiempo de permanencia adicional serd el siguiente:

4.7.1. Para programas de pregrado, el docente o colaborador deberd permanecer
un periodo de tiempo equivalente a la mitad de la duracién del programa

4.7.2. Para programas de especializaciéon y maestria, el docente o colaborador
deberd permanecer un periodo de tiempo igual a la duracién del programa
de posgrado.

4.7.3. Para programas de doctorado, el docente o colaborador deberd
permanecer un periodo de tiempo igual a la mitad de duracién del
programa académico.

4.8. Por cada semestre que el docente o colaborador cumpla como contraprestacion, la
Fundacién condonard el valor de matricula proporcional otorgado, de forma que si
el docente o colaborador cumple con el periodo total de contraprestacién, la
Institucién habrd condonado el valor total del préstamo educativo otorgado, de
acuerdo con el procedimiento establecido1.

4.9. Si el docente o colaborador no recibié préstamo de capacitacién para todos los
periodos académicos del programa, el tiempo de permanencia adicional se contard
de conformidad con la cantidad total de periodos académicos en los cuales hubiere
recibido apoyo por parte de la FUCS.

4.10. El docente o colaborador deberd entregar a la Divisién de Gestién del Talento
Humano, una copia del acta de grado o diploma obtenido, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la fecha de su obtencién, caso contrario, deberd reembolsar a la
Fundacién el valor total del préstamo de estudio otorgado

4.11.La Divisién de Gestién del Talento Humano semestralmente efectuard los
procedimientos necesarios para formalizar las condonaciones a las que hubiere
lugar.

4.12. En caso que el docente o colaborador se retire antes de finalizar el programa, deberé
reembolsar a la Fundacién el valor total del préstamo de estudio otorgado.

! Ver procedimiento de Capacitacion
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4.13. En caso que el docente o colaborador se retire antes de culminar el periodo de
permanencia adicional, deberd reembolsar a la Institucién el valor no condonado en
tiempo del préstamo de estudio otorgado.

4.14. Se estudiard la renovacién semestralmente, previa entrega del registro de notas en
donde conste que aprobé el respectivo periodo académico con un promedio minimo
de tres punto cinco (3.5).

4.15. En el momento de retiro del docente o colaborador de la Institucién, la Divisién de
Gestién del Talento Humano efectuard la liquidacién del préstamo adeudado y no
condonado que el docente o colaborador deberd reembolsar a la Fundacién.

4.16. Posterior a que el docente o colaborador culmine el periodo de permanencia exigido,
deberd solicitar a la Divisién de Gestiéon del Talento Humano la devolucion del
pagaré suscrito.

5. Pérdida del derecho
Los beneficiarios del préstamo perderdn dicho beneficio en los siguientes casos:

5.1. En el momento en que se desvinculen como docentes o colaboradores de la
institucién. Con la pérdida de un semestre perderd el derecho a recibir el préstamo
de estudio. El tiempo para realizar una nueva solicitud serd de un ano.

5.2. Cuando el solicitante reciba una comunicacién informéndole que se le aprobé el
préstamo y no realice los trdmites correspondientes durante el periodo académico
para su disfrute, este beneficio perderd vigencia.

5.3. Cuando el docente o colaborador obtenga una calificacién deficiente en la
evaluacién de desempenio.

5.4. Cuando el beneficiario no mantenga un promedio académico semestral igual o
superior a tres punto cinco (3.5).

5.5. Cuando el docente o colaborador presente llamados de atencién en su hoja de
vida o sanciones disciplinarias por la comisién de faltas al Reglamento de Trabajo
y/o el Reglamento Docente y demds normas internas de la Fundacién.

6. Renovacién. La Division de Gestién del Talento Humano efectuard la revision de las
solicitudes de renovaciéon del apoyo para su presentacion ante el Consejo Superior
conforme a los requisitos establecidos en esta seccién.

7. Seguimiento. El seguimiento a los docentes y colaboradores de la Fundacién que reciban
préstamo para capacitacién, se efectuard en la misma periodicidad en que se desarrolla
el programa (anual, semestral, trimestral, etc.) por parte de la Divisién de Gestiéon del
Talento Humano.
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CAPITULO IlI
LINEA DE PRESTAMO PARA CAPACITACION EN EDUCACION INFORMAL

ARTICULO 6.3.1. Préstamo para capacitacién en educacién informal. Son apoyos econémicos
que la Fundacién ofrece al personal administrativo y docente para realizar programas de
educacién informal que estén relacionados con las funciones desempenadas en el cargo. Estos
programas pueden ser ofrecidos por la Fundacién o por terceros.

ARTICULO 6.3.2. Caracteristicas.
1. Dirigido a: docentes y colaboradores vinculados a la FUCS mediante contrato de trabajo.

2. Pardmetros financieros. Este préstamo de capacitacién contempla los siguientes pardmetros
financieros:

2.1. Se otorgard apoyo del 50% del valor del programa con permiso remunerado. Se
tendrén en cuenta los casos especiales y se presentarén ante el Consejo Superior
aquellas solicitudes que requieran cubrimiento total del programa.

2.2. Se otorgard permiso remunerado, si el programa no tiene costo o si su valor es
patrocinado por terceros.

2.3. Los gastos de transporte y estadia no serdn cubiertos. Casos especiales se
presentardn ante el Consejo Superior para su estudio y aprobacién a discrecién.

3. Programas cobijados: Se consideran programas de Educacién Informal o de Educacién
Continuada, aquellos que tienen una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas y que
no conducen a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional, solo conducen a la
expediciéon de una certificacién de asistencia. Entre estos programas se pueden encontrar:
diplomados, cursos, talleres, seminarios, entre otros. Dentro de esta linea no se incluyen los
eventos académicos de asistencia masiva, que se regulan por una linea diferente de apoyo
financiero.

4. Condiciones para su otorgamiento
Para poder solicitar este apoyo, se tendrdn en cuenta los siguientes requisitos:
4.1. Ser colaborador o docente de la Fundacién, vinculado a la FUCS mediante contrato
de trabajo.
4.2. Tener minimo dos (2) afos de antigledad en el cargo.
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4.3. Presentar el formato de solicitud establecido por la Divisién de Gestién del Talento
Humano con las aprobaciones requeridas.

4.4. Presentar el programa del curso al que quiere asistir.

4.5. Mantener una evaluacién de desempefio por encima del 70%.

4.6. Presentar en la Divisién de Gestion del Talento Humano el certificado de asistencia,
con el fin mantener actualizada la hoja de vida.

4.7. No contar con llamados de atencién en la hoja de vida ni con sanciones disciplinarias
por la comisién de faltas al Reglamento de Trabajo y/o el Reglamento Docente y
demds normas internas de la Fundacion.

5. Procedimiento

5.1. El personal docente de la Fundacién deberd presentar la solicitud de este apoyo
econémico ante el Consejo de Facultad, para su estudio y decisién.

5.2. El personal administrativo deberd presentar la solicitud de este apoyo econémico
ante la Divisiéon de Gestién del Talento Humano, quien presentard la solicitud ante
la Rectoria para su estudio y decision.

5.3. Las solicitudes de capacitacién deberdn contar con previo visto bueno del jefe
inmediato.

5.4. Todas aquellas solicitudes cuyo apoyo del 50%, supere tres salarios minimos legales
mensuales vigentes (3 smimv) deberdn ser presentadas al Consejo Superior.

5.5. Terminado el programa de educacién informal, el docente o administrativo deberd
presentar el certificado de asistencia correspondiente dentro del mes siguiente a la
culminacién del programa ante la Divisién de Gestién del Talento Humano.

5.6. Una vez recibido el certificado correspondiente, la Divisién de Gestién del Talento
Humano procederd a adelantar el tramite interno correspondiente para que se
efectie el desembolso del valor del apoyo a favor del docente o colaborador.

6. Pérdida del Derecho
Los beneficiados con este apoyo, lo perderdn en los siguientes casos:

6.1. En el momento en que se desvinculen como empleados de la institucion.

6.2. Cuando el solicitante reciba una comunicacién informéndole que se le aprobé el
préstamo y no realice los trdmites correspondientes durante el periodo académico
para su disfrute, este beneficio perderd vigencia.

6.3. Cuando el docente o colaborador obtenga una calificaciéon deficiente en la
evaluaciéon de desempeno.

6.4. Cuando el docente o colaborador presente llamados de atencién en su hoja de vida
o sanciones disciplinarias por la comisién de faltas al Reglamento de Trabajo y/o el
Reglamento Docente, y demés normas internas de la Fundacién.
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7. Sanciones por incumplimiento

El beneficiario que reciba préstamo para capacitacién en educacién informal estaré
sometido a las siguientes sanciones por incumplimiento:

7.1. Cuando no presente en la Divisién de Gestiéon del Talento Humano el certificado de
asistencia correspondiente dentro del mes siguiente a la culminacién del programa,
el beneficiario perderd la oportunidad de que le sea desembolsado el auxilio
otorgado.

7.2. Cuando el beneficiario pierda el programa de educacién informal para el cual se le
brindé apoyo, el beneficiario deberd devolver el auxilio otorgado y deberé pasar un
afo para solicitar de nuevo un apoyo financiero para capacitaciéon en educacién
informal.

CAPITULO IV
LINEA DE PRESTAMO PARA CAPACITACION ASISTENCIA A EVENTOS ACADEMICOS

ARTICULO 6.4.1. Linea de préstamo para capacitacién - asistencia a eventos académicos. Son
los apoyos econémicos que la Fundacién ofrece a los docentes y administrativos que quieran
asistir a eventos académicos de educacién informal de asistencia masiva (congresos,
conferencias, simposios o paneles), ya sean ofrecidos por la Fundacién o por terceros y que estén
relacionados con las funciones que desempena dentro de la Fundacién.
ARTICULO 6.4.2. Caracteristicas.

1. Dirigido a: docentes y administrativos vinculados a la FUCS mediante contrato de trabaijo.

2. Modalidades de participacién y apoyo

2.1. Participacién como asistente

2.1.1. Los docentes o colaboradores de la Fundaciéon podrén solicitar auxilio
econdémico para participar como asistentes al afo calendario, a un (1) evento
nacional hasta por un monto de un (1) salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV), y a un (1) evento internacional, hasta por un monto de dos (2)
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

2.1.2. Los docentes o colaboradores de la Fundacién a quienes el Consejo de
Facultad o la Rectoria les autorice su asistencia a un (1) evento nacional y a
un (1) evento internacional dentro del afo calendario, podrdn gozar de
permiso remunerado.
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2.1.3. Para eventos adicionales a los anteriores, los docentes y colaboradores
podrdn gozar de permisos no remunerados, de acuerdo con la decisién
discrecional que al respecto determine el Consejo de Facultad.

2.1.4. Se otorgard auxilio Unicamente a los docentes que no gocen de patrocinio
econdmico por parte de otras instituciones.

2.1.5. Si los docentes asisten a cualquiera de estos eventos en representaciéon de la
Fundacién designados por el Consejo Superior o el Rector, el valor de la
inscripcion, el transporte y gastos de alojamiento, serdn asumidos por la
Fundacién.

2.2. Participacién como conferencista o presentacién de un trabajo de investigacién

2.2.1. Los docentes y administrativos de la Fundacién que asistan a eventos
académicos a los cuales sean invitados como conferencistas o para la
presentacién de un trabajo de investigacién, recibirdn un reconocimiento
econdémico por representar a la Fundacién. Se otorgard hasta dos salarios
minimos legales mensuales vigentes (2 SMLMV) para eventos nacionales y
hasta tres salarios minimos legales mensuales vigentes (3 SMMLV) para
eventos internacionales.

2.2.2. Los docentes o colaboradores de la Fundacién a quienes se les autorice su
asistencia a eventos como conferencistas, gozardn de permiso remunerado.

2.2.3. Los docentes o colaboradores de la Fundacién a quienes se les autorice su
asistencia a eventos como conferencistas, podrdn solicitar apoyos para cubrir
los gastos de inscripcién, transporte y alojamiento, cuya aprobacién seré
discrecional del Consejo de Facultad, o del Rector, segin corresponda.

3. Condiciones para su otorgamiento
Para poder solicitar este auxilio, se tendrén en cuenta los siguientes requisitos:

3.1. Ser docente de la Fundacién con vinculacién a través de contrato de trabajo.

3.2. Tener minimo dos (2) anos de antigiedad para los docentes y colaboradores.

3.3. Si es docente de hora cétedra, deberé tener por lo menos tres (3) afos de
antigiedad.

3.4. Presentar el programa del curso al que quiere asistir.

3.5. Mantener una evaluacién de desempefio por encima del 70%.

3.6. Presentar en la Division de Gestion del Talento Humano el certificado de asistencia,
con el fin mantener actualizada la hoja de vida e informacién de movilidad.

3.7. No contar con llamados de atencién en la hoja de vida ni con sanciones disciplinarias
por la comisién de faltas al Reglamento de Trabajo y/o el Reglamento Docente, y
demdés normas internas de la Fundacién.
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4. Procedimiento

4.1. El personal docente de la Fundacién deberd presentar la solicitud de este apoyo
econdémico ante el Consejo de Facultad, para su estudio y decision.

4.2. El personal administrativo deberd presentar la solicitud de este apoyo econémico
ante la Divisién de Gestién del Talento Humano, quien presentard la solicitud ante
la Rectoria para su estudio y decision.

4.3. Las solicitudes de capacitacién deberdn contar con previo visto bueno del jefe
inmediato.

4.4. El interesado deberd presentar la carta de invitacién como conferencista, cuando
desee asistir en dicha calidad.

4.5. El Consejo Superior podrd estudiar y aprobar, cuando lo considere pertinente, los
casos especiales que requieran cubrimiento total del evento para el personal docente
y administrativo.

4.6. Terminado el programa de educacién informal, el docente o administrativo deberé
presentar el certificado de asistencia correspondiente dentro del mes siguiente a la
culminacién del programa ante la Division de Gestién del Talento Humano.

4.7. Una vez recibido el certificado correspondiente, la Division de Gestiéon del Talento
Humano procederd a adelantar el trdmite interno correspondiente para que se
efectGe el desembolso del valor del apoyo a favor del docente o colaborador.

5. Pérdida del Derecho
Los beneficiados con este apoyo, lo perderdn en los siguientes casos:

5.1. En el momento en que se desvinculen como empleados de la institucion.

5.2. Cuando el solicitante reciba una comunicacién informdndole que se le aprobé el
préstamo y no realice los trémites correspondientes durante el periodo académico
para su disfrute, este beneficio perderé vigencia.

5.3. Cuando el docente o colaborador obtenga una calificaciéon deficiente en la
evaluacién de desempefio.

5.4. Cuando el docente o colaborador presente llamados de atencién en su hoja de vida
o sanciones disciplinarias por la comisién de faltas al Reglamento de Trabajo y/o el
Reglamento Docente y demds normas internas de la Fundacién.

6. Sanciones por incumplimiento
El beneficiario que reciba apoyos financieros para capacitaciéon en educacién informal
estard sometido a las siguientes sanciones por incumplimiento:
6.1. Cuando no presente en la Divisiéon de Gestién del Talento Humano el certificado de
asistencia correspondiente dentro del mes siguiente a la culminacién del programa,
el beneficiario deberd devolver el auxilio otorgado.
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6.2. Cuando el beneficiario pierda o no asista al programa de educacién informal para

el cual se le brindé apoyo, el beneficiario deber& devolver el auxilio otorgado y
deberé pasar un afo para solicitar de nuevo un apoyo financiero para capacitacién
en educacién informal.

CAPITULO V
LINEA DE PRESTAMO PARA CAPACITACION COMISIONES DE ESTUDIO

ARTICULO 6.5.1. Linea de préstamo para capacitacién - Comisiones de estudio. Comprende los
apoyos econémicos que la Fundacién otorga a los docentes y colaboradores vinculados
mediante contrato de trabajo, que quieran realizar procesos académicos para el desarrollo de
investigacién o capacitaciéon académica especializada en universidades o instituciones del pais o
del extranjero.

ARTICULO 6.5.2. Caracteristicas.

1. Pardmetros financieros.
El tiempo dedicado a la investigacién o capacitacién académica se considera como servicio
activo y generard el derecho a recibir el 50% del salario durante todo el tiempo de duracién
de la comisién de estudio.

2. Duracién.
Su duracién dependeré del plan de trabajo por ejecutar.

3. Condiciones para su otorgamiento

3.1. Los docentes deberdn tener como minimo cinco (5) afos de antigtedad en cualquier
modalidad de contrato, excepto hora cétedra, para poder optar a una comisién de
estudio.

3.2. Los colaboradores deberén tener como minimo cinco (5) afios de antigledad, para
poder optar a una comisién de estudio.

3.3. Presentar el proyecto de investigacién, capacitacién o trabajo que vaya a realizar
ante el Consejo de Facultad (docentes) o ante la Divisién de Gestién del Talento
Humano (administrativos).

3.4. Presentar visto bueno del jefe inmediato.

3.5. La comisién de estudios solicitada no deberé exceder de un (1) ano.

3.6. Para recibir y mantener la comisién de estudio, el docente o colaborador deberd
firmar un compromiso de contraprestacién en tiempo.
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3.7. La contraprestacién en tiempo consistird en el compromiso del docente o
colaborador beneficiario a permanecer en la Institucién un periodo de tiempo
determinado, el cual comenzard a contarse desde el momento en que finalice su
comisiéon de estudio, de tal forma que pueda aportar a la institucién los
conocimientos adquiridos. El tiempo de permanencia adicional serd el siguiente:

3.7.1. Para comisiones de estudio menores a tres meses, el beneficiario deberd
permanecer un periodo de tiempo de seis (6) meses.

3.7.2. Para comisiones de estudio con una duracién mayor a tres (3) meses, el
beneficiario deberd permanecer un periodo de tiempo equivalente a un (1)

ano.

4. Procedimiento

4.1. El interesado deberd presentar solicitud por escrito al Consejo de Facultad para el
caso de docentes.

4.2. El interesado deberd presentar solicitud por escrito a la Division de Gestién del
Talento Humano para el caso de los administrativos.

4.3. El Consejo de Facultad o la Division de Gestién del Talento Humano, segin
corresponda, estudiarén las solicitudes de comisiéon de estudio, preseleccionardn a
los mejores candidatos y presentardn la lista de preseleccionados ante el Rector.

4.4. El Rector aprobard las comisiones de estudio dentro de la lista de candidatos
preseleccionados.

4.5. Casos especiales y solicitudes de pago de salario total serén estudiadas por el
Consejo Superior.

4.6. Para recibir la comisién de estudio, el docente o colaborador deberé:

4.6.1. Firmar un compromiso de contraprestacién en tiempo.

4.6.2. Firmar un pagaré a favor de la Institucién.

4.6.3. Firmar un compromiso de entrega de los productos e informes que deba
efectuar en desarrollo y como resultado de la comisién de estudio.

4.7. El Consejo de Facultad y la Division de Gestién del Talento Humano efectuarén
acciones de seguimiento para evaluar el estado de cumplimiento de las obligaciones
por parte del beneficiario.

4.8. El beneficiario deberd enviar informes sobre el desarrollo de su estancia, de forma
periddica y cuando le sean requeridos por la Institucién.

4.9. Por cada mes que el beneficiario cumpla como contraprestacién, la Fundaciéon
condonaré el valor del beneficio proporcional otorgado, de forma que si el docente
o colaborador cumple con el periodo total de contraprestacién, la Institucién habra
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condonado el valor total desembolsado por concepto de la comisién de estudio
otorgada, de acuerdo con el procedimiento establecido?2.

4.10. Lo Divisién de Gestién del Talento Humano semestralmente efectuaré los
procedimientos necesarios para formalizar las condonaciones a las que hubiere
lugar.

4.11. En caso que el beneficiario no culmine en tiempo con el programa o proyecto para
el cual se le otorgd la comisién de estudio, deberd reembolsar a la Fundacién el
valor total desembolsado a la fecha por concepto de la comisién.

4.12.En caso que el docente o colaborador se retire antes de culminar el periodo de
permanencia adicional, deberd reembolsar a la Institucién el valor no condonado.

4.13. En el momento de retiro del docente o colaborador de la Institucién, la Divisién de
Gestion del Talento Humano efectuard la liquidacion de los valores desembolsados
y no condonado por concepto de comisién de estudio, que el docente o colaborador
deberd reembolsar a la Fundacién.

5. Pérdida del Derecho
Los beneficiados con este apoyo, lo perderdn en los siguientes casos:

5.1. En el momento en que se desvinculen como empleados de la institucién.

5.2. Cuando el solicitante reciba una comunicacién informdndole que se le aprobé su
comisién de estudio y no realice los trdmites correspondientes durante el periodo
académico para su disfrute, este beneficio perderd vigencia.

5.3. Cuando el beneficiario obtenga una calificacién deficiente en la evaluaciéon de
desempenio.

5.4. Cuando el beneficiario presente llamados de atencién en su hoja de vida o sanciones
disciplinarias por la comisién de faltas al Reglamento de Trabajo y/o el Reglamento
Docente y demds normas internas de la Fundacién.

5.5. Cuando el beneficiario no envie los informes periédicos que le sean solicitados.

5.6. Cuando por cualquier motivo, el beneficiario sea desvinculado de la institucién o
proyecto en el cual realiza su comisién de estudio.

2 Ver procedimiento de Capacitacién
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TITULO VII
MODALIDAD DE APOYO FINANCIERO “DESCUENTOS”

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 7.1.1. Definicién. Los descuentos corresponden a la ayuda financiera otorgada por
la Fundacién a estudiantes y/o aspirantes a los programas ofrecidos por la institucién. Son
aplicados a toda la comunidad que cumpla con las condiciones de otorgamiento y de renovaciéon
e indicados para cada descuento y las establecidas en este reglamento.

ARTICULO 7.1.2. Todos los descuentos deberan ser estudiados por el Consejo Superior y se
establecerdn a través de un Acuerdo, que deberd indicar las condiciones para obtenerlo, el
porcentaje del descuento, su vigencia y demds especificidades que sean necesarias para su
aplicacién.

ARTICULO 7.1.3. La Fundacién destina una cantidad de sus ingresos para el ofrecimiento de
descuentos en los programas académicos ofertados. Los fondos destinados como un menor valor
de los ingresos serdn proyectados por cada una de las Facultades, para cada uno de sus
programas, con el apoyo de la Gerencia y la Division de Planeacién y Gestién de Proyectos, y
estardn relacionados en el presupuesto institucional anual.

ARTICULO 7.1.4. El presupuesto institucional anual de Descuentos deberé ser informado a la
Divisién de Bienestar Universitario para ser ejecutado.

ARTICULO 7.1.5. Los descuentos se tendrdn en cuenta para la definicién del punto de equilibrio
de los programas y su otorgamiento no afectard el margen neto de los mismos. En el momento
en que los descuentos afecten el margen neto de los programas, la Gerencia y la Divisién de
Planeacién y Gestién de Proyectos conjuntamente redefinirdn bien sea el descuento o el punto
de equilibrio del programa involucrado.

ARTICULO 7.1.6. La linea de apoyo financiero denominada “Descuentos” en ningin caso estard
dirigida al personal administrativo y docente de la Fundacién, por lo cual los colaboradores no
podrdn ser beneficiarios de los descuentos regulados bajo el presente reglamento. Todo apoyo
que le sea otorgado al personal administrativo y docente se entenderd entregado bajo la
modalidad de Préstamo de Capacitacién.
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ARTICULO 7.1.7. Requisitos comunes a fodas las lineas de descuento. Todos los descuentos
deberdn cumplir con los requisitos especificos establecidos en el Acuerdo de Consejo Superior

en el cual fueron aprobados, los requisitos especificos contemplados para la respectiva linea de
descuento y los siguientes requisitos, para su obtencién y/o renovacion:

7.1.7.1. Obtener un promedio minimo de 3.5 para pregrado y 4.0 para posgrado, en el
semestre cursado en el periodo inmediatamente anterior.

7.1.7.2. Aprobar todas las asignaturas.

7.1.7.3. No tener sanciones disciplinarias impuestas.

7.1.7.4. Presentar certificado de vinculacién laboral o soporte de vinculacién o relacién
institucional, dentro de las fechas estipuladas con una vigencia no mayor a 30 dias al
ingresar al programa y de manera semestral durante la duracién del mismo.

7.1.7.5. Tener continuidad académica. Cuando el estudiante beneficiario hubiere reservado su
cupo justificadamente por enfermedad o calamidad, el beneficio permaneceré vigente
solamente por un semestre o periodo académico.

7.1.7.6. Solicitar la renovacién del descuento de manera continua e ininterrumpida para cada
periodo académico, a través del formulario dispuesto para ello y dentro de las fechas
establecidas por la Institucién.

7.1.7.7. Los demds que establezcan los convenios suscritos entre las partes y/o el acuerdo de
aprobacién respectivo.

PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de por lo menos uno de los requisitos hard que se
pierda el descuento otorgado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Salvo pacto en contrario entre las partes, los requisitos establecidos
en este articulo no serdn aplicables a la categoria de “descuentos en programas del Gobierno”,
los cuales se regirdn por las condiciones de otorgamiento y renovacién establecidas en la
respectiva alianza, contrato o convenio.

ARTICULO 7.1.8. Condiciones comunes a todas las lineas de descuento.

7.1.8.1. Los descuentos otorgados no son acumulables con otros tipos de apoyos financieros,
a menos que correspondan a la categoria de descuento  del “Programa FUCS
Corporativa” y no podrén superar el 50% del valor de la matricula.

7.1.8.2. Los descuentos organizacionales no son acumulables entre si.

7.1.8.3. Los descuentos de la categoria del “Programa FUCS Corporativa” se podrédn acumular
hasta con un méximo de un (1) descuento entre las demds lineas de descuentos
generales establecidas en el Capitulo Il del Titulo 7 del presente reglamento y no
podrdn superar el 50% del valor de la matricula.

7.1.8.4. Los descuentos no son retroactivos.
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7.1.8.5. Los descuentos aplicardn Unicamente para el periodo académico para el cual el

estudiante o aspirante hace la solicitud.

7.1.8.6. Si el descuento otorgado no es disfrutado por el beneficiario en el periodo académico
en que fue concedido, se perderd. Los descuentos en ningln caso generardn saldos a
favor del beneficiario.

CAPITULO II
LINEAS GENERALES DE DESCUENTOS

ARTICULO 7.2.1. Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto
es el siguiente: Lineas generales de descuentos. Dentro de la FUCS se establecen las siguientes

lineas generales de descuento:

7.2.1.1.  Descuento de ampliacién de cobertura: descuento de tipo promocional que buscan
incrementar el numero de matriculados en programas de la Fundacién. Su
porcentaje serd determinado por el Consejo Superior cuando considere pertinente
su creacién para un programa académico especifico.

7.2.1.2.  Descuento organizacional: descuento de cardcter corporativo que se establecen con
organizaciones que se consideran estratégicas para la Fundacién. Este tipo de
descuentos contemplan los otorgados bajo el marco de convenios
interinstitucionales, alianzas y convenios docencia servicio, entre otros. Su porcentaje
serd aprobado por el Consejo Superior y se establecerd en el respectivo convenio. El
convenio podrd establecer requisitos adicionales pactados entre las partes para su
otorgamiento y renovacién.

7.2.1.3. Descuento de educacién continuada: descuento ofrecido sobre programas de
Educacién Continuada y que no aplican para los programas formales. Su porcentaje
serd aprobado por la Divisién de Educaciéon Continuada.

7.2.1.4. Descuento hermanos: descuento del 10% destinado a estudiantes de pregrado y
posgrado que sean hermanos de ofros estudiantes, por linea materna y /o paterna,
por lazos de sangre o civiles, siempre que ambos tengan calidad de estudiante.
Semestralmente, se otorgard una cantidad mdxima de “descuentos hermanos”,
cantidad que serd fijada por la Divisién de Bienestar Universitario, conforme al
presupuesto disponible.
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7.2.1.5. Descuentos etnias: descuento del 10% destinado a estudiantes que demuestren su

pertenencia a alguna etnia (grupos indigenas, afrocolombianos, raizal, entre otros)
a través de certificado emitido por la comunidad o por el Ministerio del Interior.

7.2.1.6. Descuento por vinculacién institucional: descuento destinado a estudiantes de
pregrado y posgrado de la FUCS que sean familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad (excepto hijos) o cényuges de los miembros honorarios o de nimero
de la Sociedad de Cirugia de Bogotd - Hospital de San José y de colaboradores
(administrativos y docentes) de la FUCS, bajo cualquier modalidad de vinculacién..
El porcentaje a otorgar no podrd ser mayor al 15% del valor de la matricula. Este
descuento es incompatible con la beca por relacién institucional. La solicitud de este
descuento deberd presentarse por el interesado ante el Consejo Superior, quien
discrecionalmente establecerd el porcentaje de descuento a otorgar dentro del
méximo establecido en este numeral.

7.2.1.7.  Descuento para trabajadores del Hospital de San José, Hospital Infantil Universitario
de San José, Gimnasio Domingo Savio, y sus hijos: descuento destinado para
trabajadores directos o vinculados a través de empresas de outsourcing, al Hospital
de San José, Hospital Infantil Universitario de San José, Gimnasio Domingo Savio,
asi como sus hijos consanguineos o adoptados legalmente. Los trabajadores no
deberdn tener calidad de miembros de la Sociedad de Cirugia de Bogotd — Hospital
de San José. Para acceder a este descuento, el trabajador deberé tener como minimo
dos (2) anos de vinculacién con su entidad de origen. El porcentaje a otorgar no
podrd ser mayor al 20% del valor de la matricula. Este descuento es incompatible
con la beca por relacién institucional. Este descuento no se extenderd a otros
familiares de los trabajadores, sin importar el grado de consanguinidad, afinidad o
civil. La solicitud de este descuento deberd presentarse por el interesado ante el
Consejo Superior (con previo visto bueno de la oficina de talento humano de la
institucion de origen), quien discrecionalmente establecerd el porcentaje de
descuento a otorgar dentro del méximo establecido en este numeral.

7.2.1.8.  Descuento de Egresados: descuento destinado a egresados de pregrado y posgrado
de la FUCS. Este descuento se aplicard por primera vez a partir del periodo en que
el egresado lo solicite a través del formulario dispuesto por la Divisiéon de Bienestar
Universitario, sin embargo, se renovard semestral y automdticamente por la
institucién, sin que requiera la verificacién de los requisitos establecidos en articulo
7.1.7 de este reglamento. Este descuento se perderd cuando el beneficiario sea
sancionado disciplinariomente dentro del programa en curso. Su porcentaje serd
determinado por el Consejo Superior.
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7.2.1.9.  Descuento - Programas del Gobierno: en virtud de convenios, contratos o alianzas
suscritas entre la Institucién y entidades puablicas, las partes efectGan aportes dentro
de un programa previamente disefiado por la entidad, destinados a costear las
matriculas para brindar acceso y permanencia en la educacién superior a una
poblacién determinada en dicho programa, bajo las condiciones y términos
establecidos en el respectivo convenio. Los aportes de la FUCS corresponderdn a
menores ingresos a manera de descuentos en el valor de la matricula. Estos
descuentos no son acumulables y en todo caso, son incompatibles con
toda modalidad y linea de apoyo financiero otorgada por la Institucién, sea cual sea
su categoria, naturaleza o su origen.

7.2.1.10. Descuento Egresados Gimnasio Domingo Savio: descuento del 25% destinado a
egresados de bachillerato del Gimnasio Domingo Savio. Este descuento se aplicard
por primera vez a partir del periodo en que el egresado lo solicite. Podrd renovarse
semestralmente previa verificacién de cumplimiento de los requisitos establecidos en
articulo 7.1.7 de este reglamento.

7.2.1.11. Descuento por vinculacién institucional docentes adhonorem: descuento destinado a
estudiantes de pregrado y posgrado de la FUCS que sean familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o cényuges de colaboradores docentes ad honorem de la
FUCS. El porcentaje a otorgar no podrd ser mayor al 15% del valor de la matricula.
Este descuento es incompatible con la beca por relacién institucional. La solicitud de
este descuento deberd presentarse por el interesado ante el Consejo Superior, quien
discrecionalmente establecerd el porcentaje de descuento a otorgar dentro del
méximo establecido en este numeral.

CAPITULO IlI
LINEA ESPECIFICA DE DESCUENTO - “PROGRAMA FUCS CORPORATIVA”

ARTICULO 7.3.1. Descuento “Programa FUCS Corporativa”. Descuento que se otorga por la
conformacién de grupos de estudiantes que pertenecen a una misma organizacién o empresa.
Estd dirigido a interesados que pertenezcan a una misma institucién y que sean admitidos a
programas formales de pregrado y posgrado de la FUCS.

ARTICULO 7.3.2. El descuento se otorgard de la siguiente manera:
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GRUPO DESCUENTO
Menos de 5 personas No se otorga descuento
Minimo 5y mdximo 9 personas 10% de descuento semestral
Minimo 10 y mdximo 19 personas 20% de descuento semestral
20 o mds personas El porcentaje de descuento se aprobaré
por el Consejo Superior

ARTICULO 7.3.3. Condiciones especificas adicionales:

7.4.3.1. Cuando para periodos académicos siguientes, el grupo disminuya a una cantidad
inferior a diez (10) personas y hasta cinco (5) personas, ya sea por reserva de cupo
y/o retiro definitivo, los estudiantes del grupo que continten sus estudios solo podrdn
acceder al 10% de descuento dentro del Programa FUCS Corporativa.

7.4.3.2. Cuando para periodos académicos siguientes, el grupo disminuya a una cantidad
inferior a cinco (5) personas, ya sea por reserva de cupo y/o retiro definitivo, los
estudiantes del grupo que continGen sus estudios perderén el derecho a acceder al
descuento del Programa FUCS Corporativa.

7.4.3.3. Cuando un estudiante del grupo corporativo hubiere reservado su cupo, no seré
beneficiario del descuento del Programa FUCS Corporativa cuando reingrese a sus
estudios.

7.4.3.4. Cuando un estudiante del grupo corporativo no hubiere solicitado la renovacién del
descuento de manera continua e ininterrumpida para cada periodo académico, a
través del formulario dispuesto para ello y dentro de las fechas establecidas por la
Institucién, no serd beneficiario del descuento del Programa FUCS Corporativa, aun
cuando los demds integrantes del grupo hubieren cumplido con dicho requisito.

7.4.3.5. Los trabajadores del Hospital de San José y Hospital Infantil Universitario de San José
y sus hijos, no podrdn acceder a los descuentos del Programa FUCS Corporativa.
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CAPITULO IV
LINEA ESPECIFICA DE DESCUENTO - “GENERACION E”

ARTICULO 7.4.1. Descuento Generacién E. Descuento mediante el cual la Fundacién ofrece
estimulos econémicos a estudiantes beneficiarios del programa de Acceso y Excelencia a la
Educacién Superior “Generacién E” creado por el Ministerio de Educacién Nacional en conjunto
con el ICETEX, que apoya el acceso y permanencia en la educacién superior, de los mejores
estudiantes del pais en condicién de vulnerabilidad econémica,

ARTICULO 7.4.2. Caracteristicas:

1. Dirigida a: Aspirantes y estudiantes de pregrado que se matriculen en los diferentes
programas acreditados en calidad que ofrece la Fundacién, que sean beneficiarios del
programa Generacién E.

2. Descripcidn: A través de este descuento, la Fundacién concede al beneficiario del programa
Generacién E, un descuento del 25% del valor de la matricula académica de cada semestre
y el valor total de la inscripcién al programa.

3. Estudio y Periodicidad: Su otorgamiento serd semestral. Su renovacién para cada periodo
académico se efectuard siempre y cuando el estudiante cumpla con las condiciones de
renovacién de descuentos, establecidas en este Reglamento y las adicionales indicadas en
este articulo.

4. Condiciones para su otorgamiento:
4.1. Ser seleccionado por el Ministerio de Educacién Nacional como beneficiario del
programa Generacién E.
4.2. Efectuar la legalizacién del crédito correspondiente ante el ICETEX, de conformidad
con los requisitos y reglamentos exigidos por dicha entidad.
4.3. Suscribir pagaré, carta de instrucciones y acta de compromiso a favor de la
Fundacién, en la cual constan las condiciones de este descuento.

5. Condiciones adicionales para su renovacién:
Para mantener este descuento y renovarlo semestre a semestre, los estudiantes deberdn
cumplir los requisitos de renovacién de descuentos establecidos en este reglamento y
adicionalmente los siguientes:
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5.1. Efectuar el proceso de renovaciéon de crédito ante el ICETEX, para el siguiente

semestre de su carrera.

5.2. Mantener vigente y activo su crédito de estudio ante el ICETEX.

5.3. No haber superado el nUmero de semestres mdximo establecido en el plan de
estudios del programa.

5.4. Pagar los demés derechos pecuniarios y costos que no se encuentren cobijados por
los beneficios del programa Generacién E.

6. Pérdida provisional del descuento:
Los beneficiarios perderdn provisionalmente este descuento para un periodo académico en
especifico, y méximo hasta por dos (2) periodos académicos durante la totalidad de duracién
de la carrera, cuando incurran en cualquiera de las siguientes causales:
6.1. No cumplir con las condiciones para renovacién del descuento, establecidas en este
Reglamento.
6.2. No renovar su crédito de estudio ante el ICETEX para el semestre en especifico de
estudio.
6.3. No cumplir con las condiciones exigidas por el ICETEX para renovar y mantener
activo su crédito de estudios.
6.4. Solicitar la suspensién temporal del crédito ICETEX ante la Fundacién y al ICETEX.
6.5. Efectuar reserva de cupo para el periodo académico en especifico.

7. Pérdida definitiva del descuento
Los beneficiarios perderdn definitivamente el derecho a este descuento cuando incurran en
cualquiera de las siguientes causales:
7.1. No efectuar la legalizacién inicial del crédito correspondiente ante el ICETEX, de
conformidad con los requisitos y reglamentos exigidos por dicha entidad.
7.2. No cumplir con las condiciones exigidas por el ICETEX para mantener activo su
crédito de estudios.
7.3. Solicitar la suspensién definitiva del crédito ICETEX ante la Fundacién y al ICETEX.
7.4. Ser sancionado disciplinariomente por faltas al Reglamentos Estudiantil y demés
normas internas de la Fundacién.
7.5. Suministrar informacién no veraz o adulterada ante la Fundacién en su proceso de
admisién o durante el desarrollo de su programa.
7.6. Cuando el estudiante beneficiario hubiere excedido la totalidad de reservas de cupo
permitidas por el Reglamento Estudiantil.
7.7. Cuando el estudiante beneficiario hubiere perdido la calidad de estudiante de forma
definitiva, de conformidad con el reglamento estudiantil.
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7.8. Cuando el estudiante beneficiario hubiere solicitado el retiro definitivo del programa
académico en cualquier periodo académico antes de su culminacién.

8. Procedimiento

8.1. La Oficina de Admisiones, Registro y Control informard a las éreas involucradas de
la Fundacién, los beneficiarios del programa Generacién E que han sido admitidos
a un programa académico de la Fundacién.

8.2. La Oficina de Cartera informaré al beneficiario del programa Generacién E que
hubiere sido admitido, los requisitos que deberé cumplir y los documentos a entregar
para ser beneficiario del Descuento Generacién E al interior de la Fundacién.

8.3. El beneficiario deberd efectuar la legalizacién del crédito correspondiente ante el
ICETEX, de conformidad con los requisitos y reglamentos exigidos por dicha entidad.

8.4. El beneficiario deberd efectuar la legalizacién del descuento ante la FUCS, de
conformidad con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

8.5. El beneficiario deberd solicitar semestralmente la renovacién del descuento dentro
de las fechas de convocatoria establecidas por parte de la Divisién de Bienestar
Universitario.

8.6. La Divisién de Bienestar Universitario revisaré el cumplimiento de las condiciones de
renovacion establecidas en este reglamento, y cuando se cumplan, procederd a
efectuar la gestién interna para la aplicacién del descuento.

9. Exclusiones. El Descuento Generacién E no es acumulable con otros apoyos financieros
otorgados por la Institucién, sea cual sea su categoria, naturaleza o su origen.

10. Presupuesto. Anualmente, el Consejo Superior aprobaré la cantidad de presupuesto y cupos
mdximos posibles para beneficiar a nuevos admitidos bajo el Descuento Generacién E
durante los dos periodos académicos del afio respectivo. Una vez agotado el presupuesto o
cupos mdximos disponibles, no se podrd beneficiar a nuevos admitidos. El Descuento
Generacién E se financiard a través de recursos propios de la FUCS.

11. Convocatoria. Los requisitos y condiciones establecidos en este reglamento para el
Descuento Generacién E serdn aplicables Gnicamente para las convocatorias del programa
de Acceso y Excelencia a la Educacién Superior “Generacién E” realizadas por el Ministerio
de Educacién Nacional a las cuales hubiere aceptado la FUCS su participacién. El Consejo
Superior determinaré su aplicacién o modificacién de condiciones para convocatorias
futuras.
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TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8.1. Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de 2023. El nuevo texto es
el siguiente: Respecto de los beneficios financieros que por las causas establecidas en este
reglamento generen saldos a favor del beneficiario, el beneficiario podrd solicitar su devolucién

o la imputacién del valor para el pago de otros derechos pecuniarios de la Fundaciéon
Universitaria de Ciencias de la Salud — FUCS. En todo caso, el beneficiario deberd presentar esta
solicitud en un plazo méximo de cinco (5) meses contados a partir de la fecha en que sea
notificado de la recepcién del beneficio.

ARTICULO 8.2. El Consejo Superior podra expedir acuerdos que complementen o reformen este
reglamento.

ARTICULO 8.3. Los asuntos no contemplados en este reglamento, serdn sometidos al Consejo
Superior a solicitud del Rector.

ARTICULO 8.4. Derogatorias. El presente reglamento deroga todas las disposiciones respecto
de las materias en él reglamentadas, en especial el Acuerdo No. 2560 de 2012, Acuerdo No.
3093 de 2014, Acuerdo No. 3257 de 2015, Acuerdo No. 3441 de 2015, Acuerdo No. 3618 de
2016, Acuerdo No. 3634 de 2016, Acuerdo No. 4194 de 2018, Acuerdo No. 4375 de 2019,
Acuerdo No. 4448 de 2019, Acuerdo No. 4500 de 2019, secciones 1, 2, 4 y 5 (beneficios en
matricula) del Acuerdo No. 4723 de 2020, Acuerdo No. 4763 de 2020, Acuerdo No. 5053 de
2021 y Acuerdo No. 5380 de 2022, expedidos por el Consejo Superior

ARTICULO 8.5. Régimen de transicién. Modificado por el Acuerdo No. 5859 de 30 de mayo de
2023. El nuevo texto es el siguiente:

8.5.1. Las modalidades de Becas, Reconocimientos, Patrocinios (Linea de Patrocinio “Aliados
FUCS"), Incentivos para Movilidad y Descuentos, reguladas en el presente Reglamento,
aplicardn a todos los apoyos financieros que sean otorgados para cursar el periodo
2024 - | y en adelante, independientemente de la fecha en que se hubiese abierto la
convocatoria para la inscripcién a su acceso.

8.5.2. Las modalidades de Patrocinios (Linea de Patrocinio para Representacién en Eventos
Académicos para Estudiantes de Posgrado) y Préstamos de Capacitacién, aplicardn a
todos los apoyos financieros que sean solicitados a partir de la fecha de expedicién del
presente acuerdo.
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ARTICULO 8.6. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion.

El presente reglamento fue expedido por el Consejo Superior de la Fundacién Universitaria de
Ciencias de la Salud en su sesién ordinaria No. 603 del dieciocho (18) de abril de 2023.

SECRETARIA GENERAL

Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud - FUCS

VERSION DE PUBLICACION

Nota: este documento constituye una compilacién realizada del Acuerdo No. 5805 de 2023, modificado
por el Acuerdo No. 5859 de 2023, expedidos por el Consejo Superior.
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